
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από  το  αριθ.20/22-8-2023 πρακτικό έκτακτης συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης, 
 
Αριθ. Απόφασης 224                             Περίληψη 

Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, 
ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης 
έτους 2024. 

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 22 Αυγούστου 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 20:30 
συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων του, 
ύστερα από την αριθμ.πρωτ.19815/22-8-2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου και με την προεδρία τού  ιδίου, που επιδόθηκε σύμφωνα με τον νόμο, στο καθένα από τα μέλη 
του Δημοτικού Συμβουλίου και κοινοποιήθηκε στον Δήμαρχο Ξάνθης, για να συζητήσει και να πάρει 
αποφάσεις στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 
του Ν.3852/2010, ΦΕΚ 4940/14-6-2022 τ.Α΄. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν παρόντες 23 
δημοτικοί σύμβουλοι: 
 ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1) Μπούτος Ιωάννης (πρόεδρος) 
2) Ανταμπούφης Νικόλαος 
3) Αμβροσιάδης Παναγιώτης 
4) Ασκαρίδης Ηλίας 
5) Βογιατζής Κωνσταντίνος 

6) Γεωργιάδης Δημοσθένης 
7) Γουναρίδης Στυλιανός 
8) Διαφωνίδης Χαράλαμπος 
9) Ελευθεριάδης Απόστολος 
10) Ηλιάδης Θωμάς 
11) Ιγιαννίδης Στέφανος 
12) Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 

13) Παπαδάκης Θεοφάνης 
14) Παπαδοπούλου Σοφία 
15) Παπαχρόνης Χρήστος 
16) Σαββίδης Ματθαίος 
17) Σταματιάδης Σταμάτιος 
18) Τοπ Σινάν 
19) Φανουράκης Εμμανουήλ 
20) Χαριτωνίδου Ειρήνη 
21) Χασάν Ογλού Φερτούν 
22) Χατζηαντωνίου Αθανάσιος 
23) Ψωμά Σοφία 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Δημαρχόπουλος Χαράλαμπος 
2) Θεοδωρίδης Αναστάσιος 
3) Καλογερής Γεώργιος 
4) Καμαρίδης Ιπποκράτης 
5) Καφφετζής Κωνσταντίνος 
6) Λύρατζης Πασχάλης 
7) Μελισσόπουλος Σάββας 
8) Μπαντάκ Σιαμπάν 
9) Μπεκήρ Ογλού Σουά 
10) Παπά Σοφία 

11) Παπαδόπουλος Κυριάκος 
12) Παπαϊωάννου Βασιλική Ανδρονίκη 
13) Παυλίδου Ελισάβετ 
14) Σταυρακάρας Παναγιώτης 
15) Τσαϊρογλου Μανιώ 
16) Τσακιρίδης Αφεντούλης 
17) Τσαρεκτσή Τζενάν 
18) Χατζηθεοδώρου Γεώργιος

 (οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα προσκλήθηκαν) 
 
Στη συνεδρίαση δεν παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης Εμμανουήλ Τσέπελης, παραβρίσκεται ο πρόεδρος 
τής κοινότητας Ευμοίρου, Χατζηνίκου Κυριάκος 
 

Ο Πρόεδρος Ιωάννης Μπούτος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, την αριθμ.πρωτ.19492/17-8-2023 
εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

«ΣΧΕΤΙΚΑ: Οι διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07.06.2010). Οι διατάξεις 
του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133/τ.Α’/ 7.8.2019), όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του Ν.5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ.Α’/ 2.3.2023). Η με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.2.9/85/12813/1.8.2023 
(ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024». Η με αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86 /οικ.13255/8.8.23 
εγκυκλίου (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εποχικού προσωπικού, ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου  ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024». O Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Ξάνθης (ΦΕΚ 1419/12-06-2013 τ.Β’), όπως τροποποιήθηκε με τα με αριθμό 
3217/τ.Β΄/14-9-2017, 3095/τ.Β΄/1-8-2019, 3467/τ.Β΄/ 5.7.2022 και 1625/τ.Β’/17.3.2023 ΦΕΚ. Η με αριθμό 

ΑΔΑ: 9ΦΣΖΩΚ8-Λ7Δ



    

πρωτ. 19221/14.8.2023 Αναφορά της Προϊσταμένης του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης  

Σύμφωνα με την παρ. 1α’ του άρθρου 65 του Ν.3852/2010, το Δημοτικό Συμβούλιο αποφασίζει για 
όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του 
δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του. 
Επίσης με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, υιοθετήθηκε μια ενιαία 
και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου 
τομέα.        
           Με τη με αριθμό  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86 /οικ.13255/8.8.23 εγκύκλιο (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) του 
Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024» δίνονται οδηγίες για την υποβολή, μέσω της εφαρμογής που 
έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr), 
στους φορείς που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης (μεταξύ αυτών και οι φορείς της 
Αυτοδιοίκησης), αιτημάτων που αφορούν τις ως άνω κατηγορίες.  
           Έχει προηγηθεί όμως και η με αριθμό  πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ Φ.2.9/85/12813/1.8.2023 (ΑΔΑ: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024», σύμφωνα με την οποία για τους φορείς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης τα αιτήματά τους για το έκτακτο προσωπικό, αφορούν τις παρακάτω κατηγορίες: 
• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021, για το διδακτικό έτος 2024-2025 
          Στην περίπτωση των ΟΤΑ α΄ βαθμού, δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης 
παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και τους καθαριστές σχολικών μονάδων, σύμφωνα με τις προβλέψεις 
του ν.3584/2007 και της αριθμ.55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής Απόφασης, αντίστοιχα.  
 • προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου άλλων κλάδων (από 

ΚΑΠ των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΤΑ) 
Oι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την 
πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει 
εξαιρεθεί και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 
πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων αρθ. 36 ν. 5046/2023), είτε 
εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, προσωπικό 
που αμείβεται με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές κλπ).  
Αποφάσεις συλλογικών οργάνων 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη απόφασης 
Δημοτικού Συμβουλίου. Η απόφαση θα πρέπει να περιλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα 
υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα 
προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην 
παρούσα φάση. 
Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν 
εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 
Επισημαίνεται ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης ορίζεται ότι:  
«Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς 
και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.» 

Οι θέσεις για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου και για τους Καθαριστές/τριες Σχολικών Μονάδων δεν 
απαιτείται από το νόμο να προβλέπονται στον ΟΕΥ. 

Στον συνημμένο πίνακα, αναγράφονται τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, σύμφωνα με τα 
υπηρεσιακά σημειώματα που στάλθηκαν στην υπηρεσία μας, για πλήρωση θέσεων ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και για συμβάσεις μίσθωσης έργου, καθώς και το ενδεικτικό κόστος αυτών. 

Σύμφωνα με τις θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης και το γεγονός ότι θα ακολουθήσει για το προσωπικό 
ανταποδοτικού χαρακτήρα και το προσωπικό με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 
αντικαταβολών, άλλη διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων, αλλά και  βάσει του κόστους των 
προσλήψεων, η υπηρεσία μας μετά από συνεννόηση με τη Διοίκηση του Δήμου, προτείνει να συμπεριληφθούν 
οι ακόλουθες ειδικότητες στον προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2024, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας (ή με δεκάμηνη σύμβαση για το προσωπικό 
Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων) και δύο συμβάσεων μίσθωσης έργου ετήσιας διάρκειας: 
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Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αναφερόμενα, εισηγούμαστε στο 

Δημοτικό Συμβούλιο, να προβεί στον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2024, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν.4829/2021. 
 Επίσης παρακαλούμε με την απόφασή σας να εξουσιοδοτήσετε το Δήμαρχο Ξάνθης να προβεί σε 
όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις 
ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση. 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου του Δημοτικού Συμβουλίου.  
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη του την εν λόγω εισήγηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Α. Την υποβολή τού αιτήματος του Δήμου Ξάνθης, για τον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2024, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021, ως ακολούθως:  
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Το αίτημα αναλύεται στον συνημμένο πίνακα που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της απόφασης αυτής. 
Β.  Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Ξάνθης Εμμανουήλ Τσέπελη και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τον 

νόμιμο αναπληρωτή του, για να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση. 
Μειοψήφησε ο δημοτικός σύμβουλος Κωνσταντίνος Βογιατζής διότι όπως δήλωσε κατά την άποψή 

του είναι στην ίδια πολιτική λογική τής υποστελέχωσης. 
…………………………………………………………………………………………........................... 
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
      Ο πρόεδρος        Τα μέλη 
   Ιωάννης Μπούτος                                     (Ακολουθούν υπογραφές) 
      (Υπογραφή) 

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη 28-8-2023 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Ειδική Γραμματέας του Δημ.Σ/λίου 

 Μαρία Άννα Ανδρέου 
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 Κωδ. Αίτησης 15159 Παρατηρήσεις Αίτησης             

 Φορέας ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

Το αίτημα αφορά τις παρακάτω εiδικότητες: 

1. Έναν (1) ΠΕ Ιατρών Ειδικότητας Γενικής Ιατρικής  Ή Παθολογίας (με σύμβαση μίσθωσης έργου)  

Για τον έλεγχο υπαλλήλων, που κάνουν χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ’ 

επανάληψη (άρθρο 62 παρ.4 του Ν. 3584/07) - Το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων 

των υπαλλήλων του Δήμου καθώς απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και δεν προβλέπεται η 

αιτούμενη ειδικότητα στον ΟΕΥ του Δήμου   

2. Πενήντα μία (51) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων /  ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (πλήρους απασχόλησης) και σαράντα πέντε (45) ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων /  ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων (μερικής - 3ωρης- απασχόλησης). Η αύξηση του αιτούμενου αριθμού οφείλεται: α) Τον 

μήνα Δεκέμβριο του 2022 συνταξιοδοτήθηκαν δύο (2) σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ. β) Από τις 

αρχές του 2023 συνταξιοδοτήθηκαν ακόμη δύο (2) σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ. γ) Ο Δήμος 

Ξάνθης μεριμνά, από το σχολικό έτος 2022-2023, για την καθαριότητα και του Εκκλησιαστικού 

Γυμνασίου και Λυκείου Ξάνθης. δ) Αυξάνεται συνεχώς ο αριθμός μαθητών που φοιτούν στο 1ο 

ΕΠΑ.Λ, 2ο ΕΠΑ.Λ και Εσπερινό ΕΠΑ.Λ Ξάνθης και Μειονοτικό Γυμνάσιο - Λύκειο Ξάνθης, με 

αποτέλεσμα να χρησιμοποιούν περισσότερες αίθουσες και  εργαστήρια. 

3. Τέσσερεις (4) ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών / ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών. Αυξημένες 

ανάγκες συντηρήσεως οδικού δικτύου, ασφαλείας των οδών και κοινοχρήστων χώρων, των 

κτιρίων του Δήμου. 

4. Έναν (1) ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ Κτηνιάτρων (με σύμβαση μίσθωσης έργου), πέντε (5) ΥΕ Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων / ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων και έναν (1) ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών. Για 

τις ανάγκες λειτουργίας των εγκαταστάσεων του νέου δημοτικού καταφυγίου αδέσποτων ζώων, 

μέχρι να τροποποιηθεί ο ΟΕΥ και να στελεχωθεί το αρμόδιο Τμήμα από μόνιμο προσωπικό. 

          

 Υπουργείο 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ          

 

Περίοδος 

Αναφοράς Επόμενο έτος          

 

Γενική 

Κυβέρνηση Ναι          

 

Ομαδοποίηση 

αρ. 6 του 

Ν.4765/2021 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 

ΘΡΑΚΗΣ          

 

Συνολικές 

Εκτ/νες 

Αποχωρήσεις 

Έτους 14          

 ΠΕ 3          

 ΤΕ 0          

 ΔΕ 4          

 ΥΕ 7          

 

Προσλήψεις σε 

ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

ΠΡΟΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Όχι          

 

Συνολικές 

Προσλήψεις 

Δικαστικών 

Αποφάσεων 0               

 

Συνολικές 

Προσλήψεις 

Ασφαλιστικών 

Μέτρων 0              

                

Α/Α Είδος Σύμβασης 
Τύπος 
Απασχόλησης 

Ώρες Ημερήσιας 
Καθημερινής Απασχόλησης 

Κατ. 
Εκπαίδευσης Εργασιακή Σχέση Κλάδος 

Ύψος Συνολικής 
Προκαλούμενης 
Δαπάνης 

Μηνιαίος 
Βασικός Μισθός 
ή Αμοιβή ανά 
Σύμβαση 

Μηνιαίες 
Εργοδοτικές 
Εισφορές ή 
ανά Σύμβαση 

Μηνιαία 
Υποχρεωτικά 
Επιδόματα ή 
ανά Σύμβαση Τρόπος Κάλυψης 

Αναγκαίος 
Χρόνος 
Πρόσληψης 
- Μήνας 

Αναγκαίος 
Χρόνος 
Πρόσληψης 
- Έτος 

Χρ. Διάρκεια 
Απασχόλησης 
Εποχικού 
Προσωπικού 

Αιτήματα 
Πρόσληψης 

1   
Πλήρης 
Απασχόληση   ΥΕ ΙΔΟΧ - Καθαρισμός Σχολείων 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 653682,3 1030 251,73 250 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 9 2024 10 51 

2   
Μερική 
Απασχόληση 3 ΥΕ ΙΔΟΧ - Καθαρισμός Σχολείων 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 294514,5 483 118,05 117.37 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 9 2024 10 45 

3 Νέα Σύμβαση     ΠΕ Σύμβαση μίσθωσης έργου 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 12000 12000 0 0 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΦΟΡΕΑ 9 2024 12 1 

4 Νέα Σύμβαση 
Πλήρης 
Απασχόληση   ΥΕ ΙΔΟΧ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 43046 880 196,15 100 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΦΟΡΕΑ 9 2024 8 5 

5 Νέα Σύμβαση 
Πλήρης 
Απασχόληση   ΥΕ ΙΔΟΧ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 41674,56 1030 272,33 250 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΦΟΡΕΑ 9 2024 8 4 

6 Νέα Σύμβαση     ΠΕ Σύμβαση μίσθωσης έργου 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 
ΠΑΘΟΛΟΓΩΝ ή 
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΙΑΤΡΙΚΗΣ 12000 12000 0 0 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΦΟΡΕΑ 9 2024 12 1 

7 Νέα Σύμβαση 
Πλήρης 
Απασχόληση   ΔΕ ΙΔΟΧ ΟΔΗΓΩΝ 11234,24 1108 296,28 250 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΦΟΡΕΑ 9 2024 8 1 

 

ΑΔΑ: 9ΦΣΖΩΚ8-Λ7Δ
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