
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από  το  αριθ.4/15-2-2023 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης, 
 
Αριθ. Απόφασης 20                             Περίληψη 

Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023 
στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και στα ΠΝΙΔ αυτών - αιτήματα 
ανταποδοτικού χαρακτήρα και αιτήματα υπό τη μορφή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών  
  

Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 15 Φεβρουαρίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 
15:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων 
του, ύστερα από την αριθμ.πρωτ.3282/10-2-2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου, που επιδόθηκε σύμφωνα με τον νόμο, στο καθένα από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου 
και κοινοποιήθηκε στο Δήμαρχο Ξάνθης, και με την προεδρία τού Προέδρου Ιωάννη Μπούτου, για να 
συζητήσει και να πάρει αποφάσεις στο παρακάτω θέμα της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 65 και 67 του Ν.3852/2010, ΦΕΚ 4940/14-6-2022 τ.Α΄. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν παρόντες 31 
δημοτικοί σύμβουλοι: 
 ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Μπούτος Ιωάννης (πρόεδρος) 
2) Αμβροσιάδης Παναγιώτης 
3) Ασκαρίδης Ηλίας 
4) Γεωργιάδης Δημοσθένης 
5) Γουναρίδης Στυλιανός 
6) Δημαρχόπουλος Χαράλαμπος 
7) Διαφωνίδης Χαράλαμπος 
8) Ελευθεριάδης Απόστολος 
9) Ηλιάδης Θωμάς 
10) Ιγιαννίδης Στέφανος 
11) Καλογερής Γεώργιος 
12) Καμαρίδης Ιπποκράτης 
13) Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 
14) Λύρατζης Πασχάλης 
15) Μελισσόπουλος Σάββας 
16) Μπεκήρ Ογλού Σουά 

17) Παπά Σοφία 
18) Παπαδάκης Θεοφάνης 
19) Παπαδόπουλος Κυριάκος 
20) Παπαδοπούλου Σοφία 
21) Παπαϊωάννου Βασιλική Ανδρονίκη 
22) Παπαχρόνης Χρήστος 
23) Σταματιάδης Σταμάτιος 
24) Τοπ Σινάν 
25) Τσαϊρογλου Μανιώ 
26) Τσακιρίδης Αφεντούλης 
27) Τσαρεκτσή Τζενάν 
28)  Φανουράκης Εμμανουήλ 
29) Χαριτωνίδου Ειρήνη 
30) Χασάν Ογλού Φερτούν 
31) Χατζηαντωνίου Αθανάσιος 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Ανταμπούφης Νικόλαος 
2) Βογιατζής Κωνσταντίνος 
3) Ζερενίδης Ιωάννης 
4) Θεοδωρίδης Αναστάσιος 
5) Καφφετζής Κωνσταντίνος 

6) Μπαντάκ Σιαμπάν 
7) Παυλίδου Ελισάβετ 
8) Σαββίδης Ματθαίος 
9) Σταυρακάρας Παναγιώτης 
10) Χατζηθεοδώρου Γεώργιος 

 (οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα προσκλήθηκαν) 
 
Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης Εμμανουήλ Τσέπελης και οι πρόεδροι των 
κοινοτήτων Ξάνθης και Κιμμερίων, Κωνσταντίνος Χασάπης και Εμίν Ογλού Αμέτ Ραμαδάν 
 
Γίνεται μνεία ότι οι παρακάτω δημοτικοί σύμβουλοι, αποχώρησαν οριστικά από τη συνεδρίαση: Θωμάς 
Ηλιάδης, Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος, Σινάν Τοπ, Τζενάν Τσαρεκτσή πριν τη συζήτηση των ΕΗΔ 
θεμάτων, Σοφία Παπαδοπούλου, Μανιώ Τσαϊρογλου, μετά την ψήφιση του θ2 ΕΗΔ, Κυριάκος 
Παπαδόπουλος μετά την ψήφιση του θ2 
 
Ο Πρόεδρος Ιωάννης Μπούτος, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, και 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου στο 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξη, την αριθμ.πρωτ.2984/7-2-2023 
εισήγηση τού Αντιδημάρχου Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

«Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (Α’133): “Προσλήψεις του 
πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε 
οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.”  Με το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α’166), επεκτάθηκε 
το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό 
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προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης 
έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε 
οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 
         Στο πλαίσιο αυτό και όσον αφορά αιτήματα φορέων εντός Γενικής Κυβέρνησης με κάλυψη της 
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους ή Ίδιους Πόρους (στην περίπτωση των ΝΠΙΔ), για τον 
προγραμματισμό έτους 2023, τα εν λόγω αιτήματα υποβλήθηκαν κατόπιν της εγκυκλίου 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/13724/30-8-2022 και ήδη έχουν χορηγηθεί οι εγκρίσεις στους φορείς. Για τον Δήμο 
Ξάνθης εγκρίθηκαν έξι (6) θέσεις ΙΔΟΧ και μία (1) θέση για σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου.  
         Στο πλαίσιο του ως άνω προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023, 
ακολούθησε πρόσφατα η με αριθμό πρωτ. 6783/27.1.2023 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, με την 
οποία παρακαλούνται οι φορείς για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2023, 
για τις κατηγορίες: 
• από ίδιους πόρους (για ΝΠΙΔ εκτός φορέων Γενικής Κυβέρνησης) 
• ανταποδοτικού χαρακτήρα και 
• με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών  
Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την χωριστή υποβολή του κάθε αιτήματος στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, είναι: 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 
χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα 
Παραρτήματα 2α και 2β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. Σημειώνεται ότι για να 
χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης 
πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

Κοιμητήρια: 
Επισημαίνεται ότι τα έσοδα των δήμων από τα κοιμητήρια είναι «δικαιώματα ή τέλη επιβαλλόμενα 

προς κάλυψη εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν γένει λειτουργίας αυτών». Από τη 
διάταξη αυτή δεν συνάγεται ότι τα έσοδα των δήμων που προέρχονται από τη λειτουργία των κοιμητηρίων 
τους έχουν ανταποδοτικό χαρακτήρα, και επομένως η υπηρεσία του δήμου που διαχειρίζεται τα 
κοιμητήρια τους δεν μπορεί να χαρακτηριστεί ως «ανταποδοτική υπηρεσία». Αιτήματα για την κάλυψη 
αναγκών κοιμητηρίων μπορούν να υποβάλλονται με κάλυψη της δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές. 

Το ανωτέρω Παράρτημα 2α ορίζει ότι: 
«Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν.4325/2015) σε ΟΤΑ α’ βαθμού. 
α)  - για θέσεις των Δήμων απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου ….. 
με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου 

είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην 
διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί 
οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ 
(ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες 
πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος 
κρίνεται επιβεβλημένη. 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του 
ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 3α και 3β, με 
υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών. 
Το ανωτέρω Παράρτημα 3α ορίζει ότι: 

«Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού: 

•Για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου:  

ΑΔΑ: 6Κ6ΓΩΚ8-Κ86



    

α) - για θέσεις των Δήμων απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου …. που θα αφορά 
αιτήματα πρόσληψης αποκλειστικά με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές, με την οποία θα περιγράφεται 
λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα 
εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα 
απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

β) προκειμένου για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον 
οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 
1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων στην οποία, θα αναφέρεται το 
ποσοστό της δαπάνης που θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου ή λοιπές 
αντικαταβολές από τους ωφελούμενους. 

 δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με τη  μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής 
συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη. 

Επισημαίνεται ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης 
ορίζεται ότι:  

«Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.» 

Σήμερα στο Δήμο Ξάνθης υπηρετούν δύο (2) υπάλληλοι με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατόπιν της προκήρυξης ΣOX 1/2022 του Δήμου Ξάνθης με κάλυψη της 
δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, οι συμβάσεις των οποίων λήγουν στο τέλος Μαρτίου 
του τρέχοντος έτους. Όπως προαναφέρθηκε ήδη για τον Δήμο Ξάνθης εγκρίθηκαν έξι (6) θέσεις ΙΔΟΧ στα 
πλαίσια του Προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023, με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους. Επίσης θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι κατά τους καλοκαιρινούς μήνες ενδέχεται να 
χρειαστεί η πρόσληψη κάποιων ατόμων για τις ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας του Δήμου.  
 
Σύμφωνα λοιπόν με τις θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης (30) και λαμβάνοντας υπόψη τις έξι (6) θέσεις ΙΔΟΧ που 
εγκρίθηκαν για τον Δήμο Ξάνθης, στα πλαίσια του Προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023, με 
κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους και την πρόσληψη δύο (2) ατόμων για τις 
ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας του Δήμου, που ενδέχεται να χρειαστούν κατά τους καλοκαιρινούς 
μήνες, αλλά και βάσει του κόστους των προσλήψεων, προτείνουμε να συμπεριληφθούν οι ακόλουθες 
ειδικότητες στον προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2023, ανταποδοτικού χαρακτήρα και με 
κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση 
εργασίας: 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

             (κωδικοί προϋπολογισμού 02.20.6041.01, 02.20.6054.01, 02.45.6041, 02.45.6054) 

     Τακτικές Αποδοχές Εργοδοτικές Εισφορές 

Α/Α 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΤΟΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ 

ANA ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ 8 

ΜΗΝΕΣ 

Μηνιαίο Κόστος 

μισθοδοσίας ανά 

Υπάλληλο 

Συνολικό Κόστος   

1 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων /  

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

6 

Τμήμα Καθαριότητας 
& Ανακύκλωσης 

Για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Τμήματος 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, κυρίως όσον 
αφορά την κάλυψη των υφιστάμενων δρομολογίων 

της αποκομιδής απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων 

υλικών, λαμβάνοντας υπόψη και τις καθημερινές 
υπηρεσίες, τις υπηρεσίες του Σαββατοκύριακου, τις 

έκτακτες περιπτώσεις και την άδειες του προσωπικού 

 

1.100,00 52.800,00 316,58 15.195,84 

2 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων /  

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων 

7 1.100,00 61.600,00    316,58 17.728,48 

3 
ΔΕ Οδηγών / ΔΕ 

Οδηγών 
4 1.178,00 37.696,00 339,03 10.848,96 

4 ΥΕ Εργατών 

Κοιμητηρίων / ΥΕ 
Εργατών Ταφής - 

Εκταφής 

 

5 Τμήμα 

Περιβαλλοντικού 
Σχεδιασμού & 

Προστασίας 

Σήμερα, στο Γραφείο Κοιμητηρίων υπηρετούν μόνον 

δύο (2) ΥΕ εργάτες, ένας (1) ΔΕ χειριστής 
μηχανήματος έργου και ένας (1) ΔΕ επόπτης. Επί 

πλέον, 2 εργάτες με οκτάμηνη σύμβαση ΟΑΕΔ η 

οποία βαίνει προς ολοκλήρωση. Για την υποστήριξη 
του Γραφείου Κοιμητηρίων, μετακινήθηκε επί τόπου 

μία υπάλληλος από το κεντρικό δημοτικό κατάστημα 

Ξάνθης. Γίνεται κατανοητό ότι είναι αδύνατον να 
καλυφθεί το σύνολο των αναγκών του Δήμου σε  

ταφές και εκταφές με το υπάρχον εξειδικευμένο 

προσωπικό.   Επίσης, συνολικά στο Τμήμα 
Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Προστασίας 

υπηρετούν οι ανωτέρω του Γραφείου Κοιμητηρίων 

και μία ακόμη υπάλληλος Π.Ε., η Προïσταμένη του 
Τμήματος.  

Υφίσταται επομένως υποστελέχωση στα επί τόπου 

κοιμητήρια από συνεργεία εργατών λαμβάνοντας 
υπόψη και την μεγάλη έκταση των κοιμητηρίων του 

Δήμου. 

1.100,00 44.000,00 316,58 12.663,20 

         

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΔΕΣΜΕΥΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΕΥ 
22  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 158.400,00 

 
56.436,48 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε να προβείτε στον προγραμματισμό προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού έτους 2023, ανταποδοτικού χαρακτήρα και με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας. 
 Επίσης παρακαλούμε με την απόφασή σας να εξουσιοδοτήσετε το Δήμαρχο Ξάνθης να προβεί σε 
όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις 
ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση». 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου του Δημοτικού Συμβουλίου.  
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη του την εν λόγω εισήγηση  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α)  Τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2023, ανταποδοτικού χαρακτήρα και 

με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση 

εργασίας, όπως ακριβώς επισυνάπτονται και αποτελούν αναπόσπαστο μέρος τής παρούσης εισήγησης. 
Β)  Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Ξάνθης Εμμανουήλ Τσέπελη και σε περόιπτωση απουσίας ή κωλύματος, 

τον νόμιμο αναπληρωτή του, να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση 

…………………………………………………………………………………………........................... 
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
      Ο πρόεδρος        Τα μέλη 
   Ιωάννης Μπούτος                                     (Ακολουθούν υπογραφές) 
      (Υπογραφή) 

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη 16-2-2023 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Ειδική Γραμματέας του Δημ.Σ/λίου 

Μαρία Άννα Ανδρέου  
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

             (κωδικοί προϋπολογισμού 02.20.6041.01, 02.20.6054.01, 02.45.6041, 02.45.6054) 

     Τακτικές Αποδοχές Εργοδοτικές Εισφορές 

Α/Α 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΤΟΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ 

ANA ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ 8 

ΜΗΝΕΣ 

Μηνιαίο Κόστος 

μισθοδοσίας ανά 

Υπάλληλο 

Συνολικό Κόστος   

1 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων /  

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

6 

Τμήμα Καθαριότητας 
& Ανακύκλωσης 

Για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Τμήματος 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, κυρίως όσον 
αφορά την κάλυψη των υφιστάμενων δρομολογίων 

της αποκομιδής απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων 

υλικών, λαμβάνοντας υπόψη και τις καθημερινές 
υπηρεσίες, τις υπηρεσίες του Σαββατοκύριακου, τις 

έκτακτες περιπτώσεις και την άδειες του προσωπικού 

 

1.100,00 52.800,00 316,58 15.195,84 

2 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων /  

ΥΕ Συνοδών 

Απορριμματοφόρων 

7 1.100,00 61.600,00    316,58 17.728,48 

3 
ΔΕ Οδηγών / ΔΕ 

Οδηγών 
4 1.178,00 37.696,00 339,03 10.848,96 

4 ΥΕ Εργατών 

Κοιμητηρίων / ΥΕ 
Εργατών Ταφής - 

Εκταφής 

 

5 Τμήμα 

Περιβαλλοντικού 
Σχεδιασμού & 

Προστασίας 

Σήμερα, στο Γραφείο Κοιμητηρίων υπηρετούν μόνον 

δύο (2) ΥΕ εργάτες, ένας (1) ΔΕ χειριστής 
μηχανήματος έργου και ένας (1) ΔΕ επόπτης. Επί 

πλέον, 2 εργάτες με οκτάμηνη σύμβαση ΟΑΕΔ η 

οποία βαίνει προς ολοκλήρωση. Για την υποστήριξη 
του Γραφείου Κοιμητηρίων, μετακινήθηκε επί τόπου 

μία υπάλληλος από το κεντρικό δημοτικό κατάστημα 

Ξάνθης. Γίνεται κατανοητό ότι είναι αδύνατον να 
καλυφθεί το σύνολο των αναγκών του Δήμου σε  

ταφές και εκταφές με το υπάρχον εξειδικευμένο 

προσωπικό.   Επίσης, συνολικά στο Τμήμα 
Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού και Προστασίας 

υπηρετούν οι ανωτέρω του Γραφείου Κοιμητηρίων 

και μία ακόμη υπάλληλος Π.Ε., η Προïσταμένη του 
Τμήματος.  

Υφίσταται επομένως υποστελέχωση στα επί τόπου 

κοιμητήρια από συνεργεία εργατών λαμβάνοντας 
υπόψη και την μεγάλη έκταση των κοιμητηρίων του 

Δήμου. 

1.100,00 44.000,00 316,58 12.663,20 

         

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΔΕΣΜΕΥΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΕΥ 
22  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 158.400,00 

 
56.436,48 
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