
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από  το  αριθ.15/24-6-2019 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης, 
 
Αριθ. Απόφασης 155                            Περίληψη 

Συμπλήρωση μερικώς της αριθμ.385/2012 η οποία αφορά: «Έγκριση 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ξάνθης».  

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 24 Ιουνίου 2019 ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:30 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων του, 
ύστερα από την αριθμ.πρωτ.15384/20-6-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου που επιδόθηκε σύμφωνα με το Νόμο στο καθένα από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και 
κοινοποιήθηκε στον Δήμαρχο Ξάνθης και με την προεδρία του Προέδρου Δρεμσίζη Ιωάννη για να 
συζητήσει και να πάρει αποφάσεις στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν παρόντες 21 
δημοτικοί σύμβουλοι, δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Δρεμσίζης Ιωάννης (Πρόεδρος) 
2. Ανταμπούφης Νικόλαος 
3. Γουναρίδης Στυλιανός 
4. Δημούδη Χρυσούλα 
5. Ηλιάδης Θωμάς 
6. Ιγιαννίδης Στέφανος 
7. Καμαρίδης Ιπποκράτης 
8. Λομβαρδέας Μιχαήλ 
9. Λύρατζης Πασχάλης 
10. Μπεκήρ Ογλού Σουά 
11. Μποζ Ραμαδάν 

12. Μυλωνάς Γεώργιος 
13. Παπαδόπουλος Κυριάκος 
14. Παρτσαλίδου Δέσποινα 
15. Πυρνάρη Ειρήνη 
16. Ρεκάρης Μιχαήλ Χρυσοβαλάντης 
17. Σδρέβανος Μαρίνος 
18. Ταρενίδης Παναγιώτης 
19. Τσαρεκτσή Τζενάν 
20. Τσιακίρογλου Σωτήριος 
21. Φανουράκης Εμμανουήλ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αγκόρτσας Απόστολος 
2. Γιαννώτα Θεοδώρα 
3. Γκιρτζίκη Αλεξία 
4. Θεοδωρίδης Αναστάσιος 
5. Καρά Αχμέτ 
6. Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 
7. Κιρατζή Ερκάν 
8. Κολλάρος Γεώργιος 
9. Κυριακίδης Αλέξανδρος 
10. Μιχαλοπούλου Αλίκη 

 

11. Μούρκας Χρήστος 
12. Μπαντάκ Σιαμπάν 
13. Μπογιάρ Αχμέτ Σελαϊντήν 
14. Τριανταφυλλίδης Κων/νος 
15. Τσεγγελίδης Ιωάννης 
16. Τσέπελης Εμμανουήλ 
17. Χαριτωνίδου Ειρήνη 
18. Χασάν Ογλού Ορχάν 
19. Χασάν Ογλού Φερτούν 
20. Χατζηευφραιμίδης Ιορδάνης 

 
(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα) 

 
Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος 
 

Ο Πρόεδρος Ιωάννης Δρεμσίζης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου στο 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης την αριθμ.πρωτ.11059/8-5-2019 εισήγηση 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών η οποία έχει ως εξής: 
«Σχετικά 1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3854/07 «Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας - Συγκρότηση 
υπηρεσιών», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (άρθρο 97 Ν. 3852/10, άρθρο 54 Ν. 4178/13) 2. Τις διατάξεις 
του άρθρου 91 του Ν.4583/18 (ΦΕΚ.Α’ /212/2018) Ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε 
οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό. 3. Τις διατάξεις 
του άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107) ¨Παράταση Προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» 4. Τις διατάξεις 
του άρθρου 62 του Ν.3852/10 «Σύσταση και λειτουργία Εκτελεστικής Επιτροπής» καθώς και του άρθρου 63 
του ίδιο νόμου όπου καθορίζονται οι αρμοδιότητες της επιτροπής 5. Το με αριθ.πρωτ.1073/21-12-2018 
έγγραφο του Κ.Κ.Π.Α. Δήμου Ξάνθης με το οποίο γνωστοποιούνται τα στοιχεία του προσωπικού που 
υπηρετεί στη δομή του «Βοήθεια στο Σπίτι» 6. Το από 3.1.2019 υπηρεσιακό σημείωμα του αν. Προϊσταμένου 
του Τμήματος  Διοίκησης  όπου αναφέρεται ο αριθμός των οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού του 
Δήμου Ξάνθης. 7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ξάνθης όπως αυτός δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1419/Β΄/12-6-2013 
καθώς και τις τροποποιήσεις. 8. Τις με αριθ. 3/2019 & 23/2019 αποφάσεις Δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης. 9. 
Το με αριθ. Πρωτ. 1546/18-2-2019 έγγραφο του Τμήματος Διοικητικού Οικονομικού Ν. Ξάνθης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, με το οποίο θα πρέπει: Α) Η δομή του «Βοήθεια στο 
Σπίτι» να ενταχθεί σε υπάρχουσα οργανική μονάδα , και σε μη δημιουργία νέας Β) Προσθήκη μόνο της 



    

παραγράφου με τις αρμοδιότητες του «Βοήθεια στο Σπίτι» 10. Τις με αριθ. 3 και 23 / 2019 αποφάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης 

Σύμφωνα λοιπόν με τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν.4583/18 
Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που: α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 

2011, με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την παροχή 
υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
απασχολούν προσωπικό για την παροχή την υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις 
εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το άρθρο 
153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που 
καταρτίζονται και ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης οργανικών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού 
που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». 

Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και για την 
κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την απόφαση του πρώτου εδαφίου 
συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε 
κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που 
ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 (A΄220).  

Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που λαμβάνονται 
σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 και 5 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός 
από την υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Συμπληρωματικά και για την ορθή ενημέρωσή σας, αναφέρεται ότι, σύμφωνα με την παράγραφο 2  
του άρθρου 91 του Ν.4583/18  εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 
1, οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των 
νέων οργανικών θέσεων.  

Παρακαλούμε, όπως το Συμβούλιό σας λάβει απόφαση για την μερική συμπλήρωση τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης ως εξής: 
 Α) Τροποποιήσει το άρθρο 1ο του ΟΕΥ όπου έχει ενταχθεί η μεταφερόμενη δομή στη Διεύθυνση Κοινωνικής 
Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας και Αθλητισμού του Δήμου Ξάνθης και δημιουργεί οργανική μονάδα σε 
επίπεδο Τμήματος με την ονομασία «Βοήθεια στο Σπίτι», με τις 3 & 23 /2019 προγενέστερες  αποφάσεις Δ.Σ. 
καθώς και το άρθρο 13 «Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας και 
Πολιτισμού» Α) προστίθεται στις αρμοδιότητες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Αθλητισμού Παιδείας 
και Αθλητισμού εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας και στο Τμήμα Βοήθεια στο Σπίτι 
«Μεριμνά για την εύρυθμη οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση του Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» 
Β) Συστήνει θέσεις μόνιμου προσωπικού των ίδιων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού με το 
προσωπικό που υπηρετεί και τροποποιεί το άρθρο 22 του ΟΕΥ και συγκεκριμένα:  
 
α/α Κατηγορία Κλάδος /ειδικότητα Αριθμός υπηρετούντων Θέσεις που προκύπτουν 

7% 
1 ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1  
2 ΠΕ Ψυχολόγων 1  
3 ΤΕ Νοσηλευτών 1  
4 ΔΕ Νοσηλευτών 2  
5 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 3  
 
Γ) Τη σύσταση πλέον οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) 
αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α και συγκεκριμένα:  
 
α/α Κατηγορία Κλάδος /ειδικότητα Αριθμός υπηρετούντων Θέσεις που προκύπτουν 7% 
1 ΤΕ Φυσικοθεραπευτή 0 1 
 
Δ) Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, ύψους 135.205,20 ευρώ, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του αρ. 
91 του ν. 4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του 



    

Υπουργείου Εσωτερικών, ύψους 162.246,24 ευρώ, η οποία αποδίδεται µε απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001)». 

Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, έχοντας υπόψη του και την εν λόγω εισήγηση  
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Συμπληρώνει μερικώς την αριθμ.385/2012 προγενέστερη απόφασή του, η οποία έχει τροποποιηθεί με τις 
αριθμ.115/2013, 3/2019 & 23/2019 προγενέστερες αποφάσεις του, σχετικά με την «Τροποποίηση της με 
αριθμό 385/2012 προγενέστερης απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου σχετικά με την “Έγκριση 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ξάνθης”», «Μερική τροποποίηση ΟΕΥ Δήμου Ξάνθης σύμφωνα 
με το άρθρο 91 του Ν.4583/18 (ΦΕΚ.Α’ /212/2018) Ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε 
οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό» και «Συμπλήρωση - 
μερική τροποποίηση της με αρ.3/2019 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου σχετικά ΟΕΥ Δήμου Ξάνθης 
σύμφωνα με το άρθρο 91 του Ν.4583/18 (ΦΕΚ.Α’ /212/2018) Ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο προσωπικό» και 
συγκεκριμένα στο αποφασιστικό μέρος της, ως εξής: 
 Α)  Τροποποιεί το άρθρο 1ο του ΟΕΥ όπου έχει ενταχθεί η μεταφερόμενη δομή στη Διεύθυνση 

Κοινωνικής Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας και Αθλητισμού του Δήμου Ξάνθης και δημιουργεί 
οργανική μονάδα σε επίπεδο Τμήματος με την ονομασία «Βοήθεια στο Σπίτι», με τις 3 & 23 /2019 
προγενέστερες αποφάσεις Δ.Σ.  

Β)  Τροποποιεί το άρθρο 13 «Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας και 
Πολιτισμού»: α) προστίθεται στις αρμοδιότητες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας Αθλητισμού 
Παιδείας και Αθλητισμού εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας και στο Τμήμα Βοήθεια 
στο Σπίτι «Μεριμνά για την εύρυθμη οργάνωση, λειτουργία και διαχείριση του Προγράμματος 
Βοήθεια στο Σπίτι». 

Γ)  Συστήνει θέσεις μόνιμου προσωπικού των ίδιων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού με το 
προσωπικό που υπηρετεί και τροποποιεί το άρθρο 22 του ΟΕΥ και συγκεκριμένα:  

 
α/α Κατηγορία Κλάδος /ειδικότητα Αριθμός υπηρετούντων Θέσεις που προκύπτουν 

7% 
1 ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1  
2 ΠΕ Ψυχολόγων 1  
3 ΤΕ Νοσηλευτών 1  
4 ΔΕ Νοσηλευτών 2  
5 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 3  
 
Δ)  Τη σύσταση πλέον οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) 

αυτών, σε κλάδους και κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α και συγκεκριμένα:  
 
α/α Κατηγορία Κλάδος /ειδικότητα Αριθμός υπηρετούντων Θέσεις που προκύπτουν 7% 
1 ΤΕ Φυσικοθεραπευτή 0 1 
 
Ε)  Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, ύψους 135.205,20 ευρώ, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του 

αρ.91 του ν.4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, 
οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται µε 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, 
εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, ύψους 162.246,24 
ευρώ, η οποία αποδίδεται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους 
(Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001). 

 
Κατά τα λοιπά η με αριθμ.385/2012 προγενέστερη απόφαση ισχύει ως έχει, η οποία μετά και την ανωτέρω 
συμπλήρωση έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 
 

Διάρθρωση κεντρικών υπηρεσιών 
 
6. Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, Αθλητισμού, Παιδείας και Πολιτισμού που περιλαμβάνει 
ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 
Γραφείο διοικητικής υποστήριξης 
α) Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Κοινωνικής Πολιτικής που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες : 



    

1.Γραφείο σχεδιασμού και ελέγχου 
2.Γραφείο Εφαρμογής προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας 
β) Τμήμα Αθλητισμού & Νέας Γενιάς  
1. Γραφείο Τουρισμού, Πολιτισμού 
2. Γραφείο Δημόσιας Υγείας 
3. Γραφείο Απασχόλησης 
4. Γραφείο Ισότητας Φύλλων 
5. Γραφείο Παιδείας & Δια βίου Μάθησης 
γ) Τμήμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

Άρθρο 13 
 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας  Αθλητισμού και Πολιτισμού 
 
 2. Αρμοδιότητες  Γραφείου Εφαρμογής Προγραμμάτων  
 
(α) Αρμοδιότητες Τμήματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 
 

Παρέχει υπηρεσίες Κοινωνικής Εργασίας, Νοσηλευτικής Φροντίδας και Οικογενειακής Οικιακής 
Βοήθειας και ανάπτυξη κοινωνικών και λειτουργικών δεξιοτήτων για την κάλυψη βασικών αναγκών με 
δυνατότητα επέκτασης του είδους και του εύρους των υπηρεσιών αυτών. Δίδεται προτεραιότητα στη 
φροντίδα των ηλικιωμένων που ζουν μόνοι τους μόνιμα ή ορισμένες ώρες της ημέρας και δεν 
αυτοεξυπηρετούνται σε ικανοποιητικό βαθμό και των ΑΜΕΑ που ζουν μόνα τους ή με την οικογένεια τους 
και αντιμετωπίζουν κινδύνους απομόνωσης, αποκλεισμού επιβίωσης, υπερβολικής επιβάρυνσης και κρίσης 
της οικογένειάς τους και κινδυνεύουν να κάνουν χρήση ιδρυματικής φροντίδας και να υποστούν επιδείνωση 
της ποιότητας ζωής τους. 
1) Η ανίχνευση, διερεύνηση, καταγραφή και μελέτη των αναγκών κοινωνικής φροντίδας των ηλικιωμένων 

και ΑΜΕΑ κατά προτεραιότητα στο σπίτι, στο άμεσο τοπικό επίπεδο και στο ευρύτερο κοινωνικό 
περιβάλλον τους και την ενημέρωση των φορέων σχεδιασμού της κοινωνικής πολιτικής όπως και των 
άλλων ενδιαφερομένων οργανισμών 

2) Η δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωσή τους και την κοινωνική τους 
ευημερία. 

3) Η προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και η προστασία τους από αρνητικές 
διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης. 

4) Η παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής 
περίθαλψης. 

5) Η εξασφάλιση της μέγιστης ανεξαρτησίας και αυτονομίας τους. 
6) Η διευκόλυνση της μετακίνησης, της επικοινωνίας και της κοινωνικής συμμετοχής τους. 
7) Η μελέτη και προώθηση των αναγκαίων αλλαγών στο εσωτερικό του σπιτιού, στον εξοπλισμό και στο 

περιβάλλοντα χώρο σύμφωνα με τους κανόνες εξασφάλισης της μέγιστης χρήσης και προσπέλασής τους. 
8)  Η στήριξη και ανακούφιση της οικογένειας τους και των προσώπων που έχουν ευθύνη φροντίδας τους, 

χωρίς να υποκατασταθούν από τις υπηρεσίες του προσωπικού του προγράμματος αλλά αντιθέτως να 
ενισχυθούν η αλληλεγγύη και οι οικογενειακοί δεσμοί.  

9)  Η εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για συμμετοχή τους στην αντιμετώπιση των εξειδικευμένων 
αναγκών φροντίδας τους. 

10) Η ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών αναγκών τους που είναι εφικτό να καλύπτονται στο 
σπίτι. 

11) Η διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα τους και ιδιαίτερα την 
συνεργασία τους και τον συντονισμό με το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής 
προστασίας της περιοχής και την συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

12) Η παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών κυρίως για 
υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και η εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης. 

13) Η ενίσχυση των φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων, όπως και συμπεριφορών κοινωνικού 
ενδιαφέροντος 

Άρθρο 22 
 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 
 Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 
 Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 
 Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 
 Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/1987, στο Π.Δ.22/90 και στο Π.Δ.50/2001, όπως 
εκάστοτε ισχύουν.   
2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
 



    

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ1 ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 8 

ΠΕ Ειδικού Προσωπικού Δημοτικής Αστυνομίας 2 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 9 

ΠΕ Εκπαιδευτικών 2 
ΠΕ Φυσικής Αγωγής 2 
ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής 1 

ΠΕ Διοικητικού 14 

ΠΕ Οικονομικού- Λογιστικού 2  

ΠΕ Κοινωνικής Κατεύθυνσης 1 

ΠΕ Πληροφορικής 2  

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 14 

ΠΕ Πολεοδόμων Μηχανικών 1 

ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών 5 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 1  

ΠΕ Επικοινωνιών και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 1  

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΠΕ Ψυχολόγων 1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ  69 
 
3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 3 

ΤΕ Δομικών Έργων 2 
ΤΕ Εργοδηγών 1 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 2 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών  Μηχανικών  3 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων 2 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων 2 

ΤΕ Διοικητικού –Λογιστικού 7 

ΤΕ Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 3 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΤΕ Ενεργειακής και Περιβαλλοντικής Τεχνολογίας 1 
ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 1 
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 1 
ΤΕ Δασοπονίας 1 
ΤΕ Πληροφορικής 1 
ΤΕ Τεχνολογίας Περιβάλλοντος και Οικολογίας 1 
ΤΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων 1 
ΤΕ Νοσηλευτών  1 
ΤΕ Φυσικοθεραπευτής  1 
Σύνολο θέσεων ΤΕ 29 

 
4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 4 

                                                 
 



    

ΔΕ Διοικητικού  26 

ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού 7 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 3 

ΔΕ Κηπουρών 6 

ΔΕ Ανθοκόμων Κηπουρών 1 

ΔΕ Τεχνιτών 3 

ΔΕ Τεχνιτών (Υδραυλικός) 1 

ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 2 
ΔΕ Γεωργοτεχνικών 1 
ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 3 

ΔΕ Ειδικού Προσωπικού Δημοτικής Αστυνομίας 8 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 8 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 3 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 30 
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 2 
ΔΕ Δομικών έργων 3 

ΔΕ Νοσηλευτών 2 

ΔΕ βοηθών νοσηλευτών 2 

ΔΕ Ξεναγών 1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 116 

 
5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΥΕ Κλητήρων – Θυρωρών- Γενικών Καθηκόντων 3 

ΥΕ Εργατών   48 

ΥΕ Εργατών Οικοδόμων 7 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών  3 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 61 

 
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, ύψους 135.205,20 ευρώ, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του αρ.91 
του ν.4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται 
στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
στους δικαιούχους δήμους, ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Εσωτερικών, ύψους 162.246,24 ευρώ, η οποία αποδίδεται µε απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Α.Λ.Ε./Υπ. Εσωτερικών: 2310401001). 
………………………………………………………………………………………………................................ 
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
      Ο Πρόεδρος         Τα μέλη 
Δρεμσίζης Ιωάννης                                         (Ακολουθούν υπογραφές) 
      (Υπογραφή) 

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη 2-7-2019 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Ειδική Γραμματέας του Δημ.Σ/λίου 

Ανδρέου Μαρία - Άννα 
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