
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από  το  αριθ.11/29-8-2017 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης,  
 
Αριθ. Απόφασης 237                            Περίληψη 

Μεταφορά Ιατροκοινωνικού Κέντρου Δροσερού (Κέντρο Στήριξης 
Ρομά & Ευπαθών Ομάδων), από το Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης, στο Δήμο Ξάνθης και 
ανανέωση συμβάσεων προσωπικού δράσης «Κέντρα Κοινότητας 
Δήμου Ξάνθης» 

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 29 Αυγούστου 2017 ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00, 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων του, 
ύστερα από την αριθ.πρωτ.36222/25-8-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου που επιδόθηκε σύμφωνα με το Νόμο στο καθένα από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, 
και κοινοποιήθηκε στο Δήμαρχο Ξάνθης και με την προεδρία του Προέδρου Δρεμσίζη Ιωάννη για να 
συζητήσει και να πάρει αποφάσεις στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν παρόντες 24 
δημοτικοί σύμβουλοι, δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1) Δρεμσίζης Ιωάννης (Πρόεδρος) 
2) Γιαννώτα Θεοδώρα 
3) Γκιρτζίκη Αλεξία 
4) Γουναρίδης Στυλιανός 
5) Ηλιάδης Θωμάς 
6) Θεοδωρίδης Αναστάσιος 
7) Ιγιαννίδης Στέφανος 
8) Κίρατζη Ερκάν 
9) Κολλάρος Γεώργιος 
10) Λομβαρδέας Μιχαήλ 
11) Λύρατζης Πασχάλης 
12) Μιχαλοπούλου Αλίκη 
13) Μούρκας Χρήστος   

14) Παπαδόπουλος Κυριάκος 
15) Παρτσαλίδου Δέσποινα 
16) Πυρνάρη Ειρήνη 
17) Σδρέβανος Μαρίνος 
18) Ταρενίδης Παναγιώτης 
19) Τριανταφυλλίδης Κων/νος 
20) Τσεγγελίδης Ιωάννης 
21) Τσιακίρογλου Σωτήριος 
22) Χασάν Ογλού Ορχάν 
23) Χασάν Ογλού Φερτούν 
24) Χατζηευφραιμίδης Ιορδάνης 

 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αγκόρτσας Απόστολος 
2. Ανταμπούφης Νικόλαος 
3. Δημούδη Χρυσούλα 
4. Καμαρίδης Ιπποκράτης 
5. Καρά Αχμέτ 
6. Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 
7. Κυριακίδης Αλέξανδρος 
8. Μπαντάκ Σιαμπάν 
9. Μπεκήρ Ογλού Σουά 

10. Μπογιάρ Αχμέτ Σελαϊντήν 
11. Μπόζ Ραμαδάν 
12. Μυλωνάς Γεώργιος 
13. Ρεκάρης Μιχάηλ 
14. Τσαρεκτσή Τζενάν 
15. Τσέπελης Εμμανουήλ 
16. Φανουράκης Εμμανουήλ 
17. Χαριτωνίδου Ειρήνη 

 
 
(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα)        
     
Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης κ. Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος.  
 
Γίνεται μνεία ότι ο δημοτικός σύμβουλος Τσεγγελίδης Ιωάννης προσήλθε στη συνεδρίαση  μετά τη συζήτηση 
του 18ου θέματος της ημερήσιας διάταξης 
 

Ο Πρόεδρος Δρεμσίζης Ιωάννης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου στο 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, την αριθ.πρωτ.35890/23-8-2017 εισήγηση 
του τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών η οποία έχει ως εξής: 
«Έχοντας υπόψη : 1) Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Νόμου 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α΄/21-2-2016), 2) Τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28), 3) Τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ. 4 
περίπτωση α΄του Ν.4407/2016 (ΦΕΚ 134 Α¨), 4) Τις διατάξεις της ΚΥΑ αριθ. Δ23/οικ.14435-1135/30-3-
2016, των Υπουργών Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 5) Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 2930/6-7-2016 Πρόσκληση για την υποβολή προτάσεων 
στο ΕΠ «Ανατολική Μακεδονία- Θράκη», Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική 
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Συνοχή- ΕΚΤ», της Περιφέρειας Αν. Μακεδονίας- Θράκης (Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Π.Α.Μ.-Θ), 6) Την υπ΄αριθ. 
212/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης με θέμα: «Μεταφορά Ιατροκοινωνικού Κέντρου 
Δροσερού (Κέντρο Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων), από το Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & 
Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης, στο Δήμο Ξάνθης», 7) Την υπ΄αριθ. 213/2016 Απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης με  θέμα  «Έγκριση για την υποβολή πρότασης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
ΑΜΘ 2014-2020 στον Άξονα Προτεραιότητας 4 “Ανθρώπινοι πόροι και Κοινωνική Συνοχή – ΕΚΤ» με τίτλο: 
“Κέντρα Κοινότητας”», 8) Την υπ΄αριθ. 229/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης με  θέμα: 
«Έγκριση του σχεδίου Απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου (Α/Α 1) “Λειτουργία Κέντρου 
Κοινότητας μαζί με Παράρτημα Δήμου Ξάνθης” στο πλαίσιο του Ε.Π. Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
Άξονας Προτεραιότητα 4 “Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή ΕΚΤ”, ο οποίος συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, της Πράξης ”Κέντρα Κοινότητας” με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002534», 
9) Την υπ΄αριθμ. 4666/07-12-2016 Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π.Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης (ΑΔΑ: ΩΤΘ77ΛΒ-Ξ60) με θέμα: «Ένταξη της πράξης “Κέντρα 
Κοινότητας” του Δήμου Ξάνθης με κωδικό ΟΠΣ 5002534 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Ανατολική 
Μακεδονία-Θράκη 2014-2020”», 10) Την υπ΄αριθ. 323/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου 
Ξάνθης με  θέμα: Αποδοχή της αριθμ.πρωτ.4666/7-12-2016 απόφασης ένταξης της πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Ξάνθης» με κωδικό ΟΠΣ5002534 στον άξονα προτεραιότητας «Ανθρώπινοι πόροι και 
κοινωνική συνοχή – ΕΚΤ» του επιχειρησιακού προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία Θράκη 2014-2016», 
11) Την υπ΄αριθ. 16/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης με  θέμα: Έγκριση Απόφασης 
Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 
5002534 στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή - ΕΚΤ» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΘΡΑΚΗ 2014- 2020», 12) Την υπ΄αριθμ. 
24299/520/08-03-2017 Απόφαση Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης (ΑΔΑ: ΩΣΡΛ7ΛΒ-ΤΞ8), 
13) Τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107 Α΄), 14) Την υπ΄αριθμ. 1380/01-08-2017 
Απόφαση Δημάρχου Ξάνθης με θέμα: «Παράταση συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του προσωπικού 
του Κέντρου Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων Δήμου Ξάνθης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 
του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107 Α’)», 15) Την υπ΄αριθμ. 55/01-08-2017 Απόφαση Προέδρου του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης με θέμα: Παράταση συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου του προσωπικού του Κέντρου Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων του Κέντρου Κοινωνικής 
Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 104 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 
107 Α’)», 16) Την υπ’ αριθ. πρωτ. 33011/01-08-2017 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου & Προμηθειών 
της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, 17) Το γεγονός ότι οι παρακάτω εργαζόμενοι 
συνεχίζουν να προσφέρουν υπηρεσίες τους, 18) Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του Νόμου 4038/2012, 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν περί δημοσίευσης προσλήψεων στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, 19)  Το 
υπ΄αριθμ. 8364/14-08-2017 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης με θέμα «Σχετικά 
με τις συμβάσεις του μεταφερόμενου προσωπικού στο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ξάνθης» 

Σύμφωνα με την υπ΄αριθμ.212/2016 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης αποφασίσθηκε: 
Α) η μεταφορά του Ιατροκοινωνικού (Κέντρο Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων) από το Κέντρο 

Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης, στο Δήμο Ξάνθης, ο οποίος θα καταστεί καθολικός 
διάδοχος των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων αυτού, συμπεριλαμβανομένων και όσων απορρέουν από 
συμβάσεις προσωπικού, μίσθωσης έργου, αναθέσεων κλπ. 

Β) η μεταφορά του παρακάτω προσωπικού - που εργάζεται στο ΙαΚ (Κέντρο Στήριξης Ρομά & 
Ευπαθών Ομάδων): 

α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου 
1.Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, Κοινωνική Λειτουργός 
2.Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, Βοηθός νοσοκόμων 
3.Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου. Ψυχολόγος 
4.Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, Βοηθός νοσοκόμων 
5.Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου Κοινωνική Λειτουργός 
6.Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, Διαμεσολαβητής 
β) Ένας γιατρός με σύμβαση μίσθωσης έργου 
Καμαρίδης Ιπποκράτης 
Γίνεται μνεία ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του τρέχοντος 

προϋπολογισμού, ύψους 29000 ευρώ. Επισημαίνεται ότι η μεταφορά του ΙΑΚ στο Δήμο Ξάνθης, θα 
εξασφαλίσει τη συνέχεια της λειτουργίας της δομής για τα επόμενα έτη, μέσω του Κέντρου Κοινότητας.» 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107 Α΄) ορίζεται ότι:  

«Συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς ή 
προ- γράμματα που επιδοτούνται από εθνικούς πόρους ή η μετεξέλιξη των προγραμμάτων αυτών στο πλαίσιο 
των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020 του ΕΣΠΑ, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 51 παρ. 4 περίπτωση α΄ του ν. 4407/2016 (Α΄ 134) και υλοποιούνταν από 
νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου των Ο.Τ.Α. μπορούν να αναλαμβάνονται από τον οικείο Δήμο 
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ή να συνεχίζονται υπό τους ίδιους ή τροποποιημένους όρους, εφόσον το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο που 
διέπει την υλοποίηση εκάστου προγράμματος προβλέπει ότι οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού περιλαμβάνονται μεταξύ 
των δυνητικών φορέων υλοποίησης του προγράμματος. Η ανάληψη ή η συνέχιση του προγράμματος από 
το δήμο γίνεται με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου. Τα αναληφθέντα προγράμματα 
συνεχίζουν να υλοποιούνται από τον οικείο δήμο, ο οποίος υπεισέρχεται αυτοδίκαια σε όλα τα σχετικά 
δικαιώματα και υποχρεώσεις, στα οποία περιλαμβάνονται και όσα απορρέουν από συμβάσεις μίσθωσης 
έργου ή συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου, οι οποίες, όπου τούτο 
απαιτείται, συνεχίζονται μέχρι τη λήξη των προγραμμάτων. Οι συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, ιδιωτικού 
δικαίου, ορισμένου χρόνου ανανεώνονται ή παρατείνονται κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α΄28). Η ανάληψη ή η συνέχιση των προγραμμάτων από το δήμο, κατά τα 
οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο, ισχύει από 1.7.2016.» 

Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, απαιτείται 
νέα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς όταν εκδόθηκε η προγενέστερη υπ΄αριθμ. 212/2016 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί μεταφοράς του εν λόγω προγράμματος και του προσωπικού του 
δεν υπήρχε αντίστοιχη νομοθετική ρύθμιση. 

Σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 1380/01-08-2017 Απόφαση Δημάρχου Ξάνθης παρατάθηκε η σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του παρακάτω απασχολούμενου προσωπικού στο «Κέντρο 
Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων» του Δήμου Ξάνθης από 01-04-2017 έως 31-07-2017 για το παρακάτω 
προσωπικό: 

1. Κέλλη Αναστασία –Μαρία του Βασιλείου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων 
2. Κολοκούρη Μαρία του Δημητρίου, ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
3. Μουμίν Λουτφή του Σελήμ, ειδικότητας ΥΕ Διαμεσολαβητών (μερικής απασχόλησης). 

Σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 55/01-08-2017 Απόφαση Προέδρου του Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας 
& Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης παρατάθηκε η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
παρακάτω απασχολούμενου προσωπικού στο «Κέντρο Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων»  του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης πέραν της 31ης Μαρτίου 2017 και σε κάθε 
περίπτωση όχι πέραν της 31-07-2017 για το παρακάτω προσωπικό: 

1. Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός  
2. Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
3. Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου. ΠΕ Ψυχολόγος  
4. Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
5. Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός 
6. Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, ΥΕ Διαμεσολαβητής 
Σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 16/2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ξάνθης ορίζεται ότι:  

«Για το λόγο αυτό και για την εύρυθμη λειτουργία καθώς και τη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικότητας του 
ως προς τις παρεχόμενες υπηρεσίες, το προσωπικό το οποίο θα στελεχώσει το Κέντρο Κοινότητας θα 
αποτελείται από εννέα (9) στελέχη, τα προσόντα των οποίων περιλαμβάνουν τις ακόλουθες ειδικότητες: 

 3 ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικοί Λειτουργοί με εμπειρία στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
 2 ΠΕ Ψυχολόγων με εμπειρία στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
 2 ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 
 2 ΥΕ Διαμεσολαβητών/ ο ένας με μερική απασχόληση 

Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, απαιτείται η 
ανανέωση ή παράταση των υφιστάμενων συμβάσεων, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρ.3 του άρθρου 21 
του ν.2190/1994. 

Κατόπιν των παραπάνω, παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο συμβούλιο την έκδοση απόφασης, σε 
συνέχεια των διατάξεων του ν.4483/2017, σχετικά με την συνέχιση του προγράμματος από το Δήμο Ξάνθης 
και ειδικότερα: 

Α) Τη μεταφορά του Ιατροκοινωνικού (Κέντρο Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων) από το Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης, στο Δήμο Ξάνθης, ο οποίος θα καταστεί καθολικός 
διάδοχος των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων αυτού, συμπεριλαμβανομένων και όσων απορρέουν από 
συμβάσεις προσωπικού, μίσθωσης έργου, αναθέσεων κλπ.  

Β) Τη μεταφορά του παρακάτω προσωπικού στο Δήμο Ξάνθης που εργάζεται στο ΙαΚ (Κέντρο 
Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων) του Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης:  

α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου  
1. Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός  
2. Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
3. Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου. ΠΕ Ψυχολόγος  
4. Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
5. Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός 
6. Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, ΥΕ Διαμεσολαβητής 
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Κατά τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28) οι συμβάσεις του ανωτέρω 
προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.  
 

Γ) Την ανανέωση οκτώ (8) υφιστάμενων συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης και μίας (1) ιδιωτικού δικαίου μερικής απασχόλησης για την κάλυψη αναγκών της Πράξης 
«Κέντρα Κοινότητας» Δήμου Ξάνθης. 

Η διάρκεια των συμβάσεων του απασχολούμενου προσωπικού, όπως αναφέρεται αναλυτικά στη 
συνέχεια της παρούσας απόφασης, ορίζεται από την ανωτέρω (9) σχετική απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, ήτοι από 01/08/2017 έως 30/06/2021. 

Οι συμβάσεις του προσωπικού εξαρτημένης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου 
ανανεώνονται ή παρατείνονται κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
(Α΄28), σύμφωνα με το οποίο η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι ένα (1) έτος και να ανανεώνονται ή 
να παρατείνονται έως το τέλος του προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως, 
αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. 

α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης  
1. Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός  
2. Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
3. Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου, ΠΕ Ψυχολόγος  
4. Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
5. Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός 
6. Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, ΥΕ Διαμεσολαβητής 
7. Κέλλη Αναστασία –Μαρία του Βασιλείου, ΠΕ Ψυχολόγων 
8. Κολοκούρη Μαρία του Δημητρίου, ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

 
 β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης  

1. Μουμίν Λουτφή του Σελήμ, ΥΕ Διαμεσολαβητών 
Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού θα καλυφθεί 

από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020. Η Δαπάνη της μισθοδοσίας των ανωτέρω, θα βαρύνει την πίστωση του 
κωδικού αριθμού: 02.60.6473.01 με τίτλο: «Ανθρώπινοι πόροι και Κοινωνική Συνοχή – ΕΚΤ (Κέντρα 
Κοινότητας) (ΕΠ.ΠΡ.ΑΜΘ)» του προϋπολογισμού του Δήμου Ξάνθης του οικονομικού έτους 2017, με 
ανάλογη πίστωση των κωδικών για το οικονομικό έτος 2018. 

Περίληψη της απόφασης αυτής να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 1 του Νόμου 4038/2012, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.».  
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά.  

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, έχοντας υπόψη του την εν λόγω εισήγηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Α)  Τη μεταφορά του Ιατροκοινωνικού (Κέντρο Στήριξης Ρομά & Ευπαθών Ομάδων) από το ΝΠΔΔ με την 

επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης», στο Δήμο Ξάνθης, ο 
οποίος θα καταστεί καθολικός διάδοχος των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων αυτού, 
συμπεριλαμβανομένων και όσων απορρέουν από συμβάσεις προσωπικού, μίσθωσης έργου, αναθέσεων 
κλπ.  

Β)  Τη μεταφορά του παρακάτω προσωπικού στο Δήμο Ξάνθης που εργάζεται στο ΙαΚ (Κέντρο Στήριξης 
Ρομά & Ευπαθών Ομάδων) του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας & 
Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης»:  

α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου  
1. Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός  
2. Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
3. Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου. ΠΕ Ψυχολόγος  
4. Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
5. Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός 
6. Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, ΥΕ Διαμεσολαβητής 
Κατά τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28) οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού 
σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.  
Γ)  Την ανανέωση οκτώ (8) υφιστάμενων συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 

απασχόλησης και μίας (1) ιδιωτικού δικαίου μερικής απασχόλησης για την κάλυψη αναγκών της 
Πράξης «Κέντρα Κοινότητας» Δήμου Ξάνθης. 
Η διάρκεια των συμβάσεων του απασχολούμενου προσωπικού, όπως αναφέρεται αναλυτικά στη 

συνέχεια της παρούσας απόφασης, ορίζεται από την ανωτέρω (9) σχετική απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, ήτοι από 01/08/2017 έως 30/06/2021. 

ΑΔΑ: Ω72ΚΩΚ8-Κ7Λ



    

Οι συμβάσεις του προσωπικού εξαρτημένης εργασίας, ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου 
ανανεώνονται ή παρατείνονται κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 
(Α΄28), σύμφωνα με το οποίο η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι ένα (1) έτος και να ανανεώνονται ή 
να παρατείνονται έως το τέλος του προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως, 
αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. 
α) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης  
1. Γιαλαμά Στυλιανή του Τριαντάφυλλου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός  
2. Ηστήρη Σταυρούλα του Δημητρίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
3. Καρακλάς Ευθύμιος του Ευστρατίου, ΠΕ Ψυχολόγος  
4. Σαμαρά Χρυσούλα του Γεωργίου, ΔΕ Βοηθός νοσοκόμων  
5. Χατζηκωνσταντινίδου Σημέλα του Αναστασίου, ΠΕ Κοινωνική Λειτουργός 
6. Μουσταφά Ογλού Μπαρίς του Μουμίν, ΥΕ Διαμεσολαβητής 
7. Κέλλη Αναστασία –Μαρία του Βασιλείου, ΠΕ Ψυχολόγων 
8. Κολοκούρη Μαρία του Δημητρίου, ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης  
1. Μουμίν Λουτφή του Σελήμ, ΥΕ Διαμεσολαβητών 

Η χρηματοδότηση για την καταβολή της μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού θα καλυφθεί 
από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020. Η Δαπάνη της μισθοδοσίας των ανωτέρω, θα βαρύνει την πίστωση του 
κωδικού αριθμού: 02.60.6473.01 με τίτλο: «Ανθρώπινοι πόροι και Κοινωνική Συνοχή – ΕΚΤ (Κέντρα 
Κοινότητας) (ΕΠ.ΠΡ.ΑΜΘ)» του προϋπολογισμού του Δήμου Ξάνθης του οικονομικού έτους 2017, με 
ανάλογη πίστωση των κωδικών για το οικονομικό έτος 2018. 

Περίληψη της απόφασης αυτής να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 9 του άρθρου 1 του Νόμου 4038/2012, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  
……………………………………………………………………………………………................................ 
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
      Ο Πρόεδρος         Τα μέλη 
Δρεμσίζης Ιωάννης                                         (Ακολουθούν υπογραφές) 
      (Υπογραφή) 

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη 4-9-2017 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Ειδική Γραμματέας του Δημ. Σ/λίου 

 
 

Ανδρέου Μαρία Άννα 
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