
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από  το  αριθ.9/24-7-2017 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης, 
  
Αριθ. Απόφασης 204        Περίληψη  

Απασχόληση προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών Δήμου 
Ξάνθης με νέες συμβάσεις σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της 
παρ.2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 

 
Στη Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 24 Ιουλίου 2017 ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:30, 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων του, 
ύστερα από την αριθ.πρωτ.30995/20-7-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου που επιδόθηκε σύμφωνα με το Νόμο στο καθένα από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, και 
κοινοποιήθηκε στο Δήμαρχο Ξάνθης και με την προεδρία του Προέδρου Δρεμσίζη Ιωάννη για να συζητήσει 
και να πάρει αποφάσεις στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 41 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν παρόντες 31 
δημοτικοί σύμβουλοι, δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ
1) Δρεμσίζης Ιωάννης (Πρόεδρος) 
2) Αγκόρτσας Απόστολος 
3) Ανταμπούφης Νικόλαος 
4) Γκιρτζίκη Αλεξία 
5) Γουναρίδης Στυλιανός 
6) Δημούδη Χρυσούλα 
7) Θεοδωρίδης Αναστάσιος 
8) Καμαρίδης Ιπποκράτης  
9) Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 
10) Κολλάρος Γεώργιος 
11) Κυριακίδης Αλέξανδρος 
12) Λομβαρδέας Μιχαήλ 
13) Μούρκας Χρήστος 
14) Μπαντάκ Σιαμπάν 
15) Μπεκήρ Ογλού Σουά 
16) Μπογιάρ Αχμέτ Σελαϊντήν 

17) Μποζ Ραμαδάν 
18) Μυλωνάς  Γεώργιος 
19) Παπαδόπουλος Κυριάκος 
20) Παρτσαλίδου Δέσποινα 
21) Πυρνάρη Ειρήνη 
22) Ρεκάρης Μιχαήλ Χρυσοβαλάντης 
23) Τριανταφυλλίδης Κων/νος 
24) Τσαρεκτσή Τζενάν 
25) Τσεγγελίδης Ιωάννης 
26) Τσέπελης Εμμανουήλ 
27) Τσιακίρογλου Σωτήριος 
28) Φανουράκης Εμμανουήλ 
29) Χαριτωνίδου Ειρήνη 
30) Χασάν Ογλού Φερτούν 
31) Χατζηευφραιμίδης Ιορδάνης 

ΑΠΟΝΤΕΣ
1) Γιαννώτα Θεοδώρα 
2) Ηλιάδης Θωμάς 
3) Ιγιαννίδης Στέφανος 
4) Καρά Αχμέτ 
5) Κιρατζή Ερκάν 
6) Λύρατζης Πασχάλης 

7) Μιχαλοπούλου Αλίκη 
8) Σδρέβανος Μαρίνος 
9) Ταρενίδης Παναγιώτης 
10) Χασάν Ογλού Ορχάν 

  

(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα)        
     
Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης κ. Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος. 
 
Γίνεται μνεία ότι οι δημοτικοί σύμβουλοι Απόστολος Αγκόρτσας και Καρά Οσμάν Χασάν Λεβέντ 
προσήλθαν κατά τη συζήτηση του 13ου θέματος της ημερήσιας διάταξης 
 
Ο Πρόεδρος Δρεμσίζης Ιωάννης κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου στο 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης την αριθμ.πρωτ.30912/19-7-2017 
εισήγηση του τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών η οποία έχει ως εξής: 
 «Έχοντας υπόψη: 1) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης, όπως 
δημοσιεύθηκε και ισχύει στο ΦΕΚ 1419/Β/12-6-2013, 2) Τις ανάγκες σε τακτικό προσωπικό των 
ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 3) Τις  διατάξεις του 
άρθρου 65 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης», 4) Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄), 5) Τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του Ν.4479/2017, 6) Την υπ΄αριθμ. 22159/30-06-2017 εγκύκλιο του Υπουργού Εσωτερικών 
(ΑΔΑ: 6ΟΜΒ465ΧΘ7-ΑΤΖ), 7) Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134 Α΄), 8) 
Την υπ΄αριθμ. 14/07/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής Δήμου Ξάνθης περί  τροποποίησης  του 
Οργανισμού του Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης για την σύσταση νέων οργανικών θέσεων. 
Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν.4479/2017 ορίζεται ότι:  
«Άρθρο 24 



1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να υποβάλλουν 
προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 
3584/2007 (Α΄ 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από 
εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους ανταποδοτικές 
υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες 
αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής 
ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται 
από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά 
παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών 
Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) 
ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών 
υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως 
προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της 
παραγράφου αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β΄ της παρ. 
2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά 
μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις που διενεργούνται με τη 
διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού 
που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β΄645), όπως ισχύει. Μετά την 
ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 
αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα. 
2. Μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων είτε στις νέες οργανικές θέσεις που 
συνιστώνται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο είτε σε ήδη υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις σε 
ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ και, σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 
31.3.2018, οι οικείοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται, με αιτιολογημένη απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου, να απασχολούν στις αντίστοιχες θέσεις όσους παρείχαν τις υπηρεσίες αυτές, μέχρι τις 7.6.2017, 
εφόσον: 
α. Συντρέχει εξαιρετικός λόγος δημόσιας υγείας, που επιβάλλει την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη μέχρι την 
πλήρωση των οργανικών θέσεων του προηγούμενου εδαφίου, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι 
οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου χαρακτήρα. 
β. Έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή έχει υποβληθεί αίτημα κάλυψης υφιστάμενων ήδη οργανικών θέσεων στις 
υπηρεσίες αυτές. 
Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις δεν εμπίπτει στους περιορισμούς 
των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A΄134), δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της 
οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση 
της εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της πρώτης παραγράφου. 
3. Η απόφαση της παραγράφου 2 διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο ως προς τη συνδρομή 
των προϋποθέσεων πρόσληψης του παρόντος άρθρου.» 
Σε συνέχεια του ανωτέρω άρθρου 24 εκδόθηκε η υπ΄αριθμ. 22159/30-06-2017 εγκύκλιος του Υπουργού 
Εσωτερικών η οποία ορίζει: «Με τα υπ’ αριθ. 14/30.6.2016 και 9/10.5.2017 Πρακτικά των Γενικών 
Συνελεύσεων της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κρίθηκε ότι οι αυτοδίκαιες νομοθετικές παρατάσεις 
των συμβάσεων εργασίας σε υπηρεσίες καθαριότητας των κτηρίων των δημοσίων υπηρεσιών, των 
ανεξάρτητων αρχών, των ΝΠ∆∆, των ΝΠΙ∆ και των ΟΤΑ, καθώς και για τις κάθε είδους ανταποδοτικές 
υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ, που αρχικά είχαν συναφθεί για διάστημα οκτώ μηνών κατ’ επίκληση των 
εξαιρετικών προϋποθέσεων του άρθρου 205 του ΚΚ∆ΚΥ (ν.3584/2007), τελούν σε αντίθεση µε το άρθρο 103 
του Συντάγματος και την Κοινοτική Οδηγία υπ’ αριθ.1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28.6.1999, όπως 
ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο µε το π.δ. 164/2004, ενόψει ιδίως του γεγονότος ότι «οι ανάγκες που 
διατηρούνται και επαναλαμβάνονται για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των οκτώ μηνών αποβάλλουν το 
χαρακτήρα τους ως περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων, αποτελούν δε πάγιες και διαρκείς ανάγκες και, 
συνεπώς, δύνανται υπό το καθεστώς του άρθρου 103 του Συντάγματος να καλύπτονται μόνον µε την 
πρόσληψη προσωπικού είτε τακτικού είτε µε συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου». 
Κατόπιν τούτου, καθίσταται σαφής η ανάγκη κάλυψης των θέσεων στην καθαριότητα µε μόνιμες προσλήψεις, 
καθώς οι θέσεις αυτές, ως καλύπτουσες πάγιες και διαρκείς ανάγκες των ΟΤΑ α’ βαθμού, δεν μπορεί να 
θεωρηθούν ότι έχουν χαρακτήρα πρόσκαιρο, εποχικό ή παροδικό. Ενόψει αυτού και δεδομένης τόσο της 
εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης και λυσιτελής κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών όσο και του 
επείγοντος χαρακτήρα της κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας, µε το άρθρο 24 του ν. 
4479/2017 (Α΄94) παρέχεται η δυνατότητα : 

α) επιτάχυνσης και διευκόλυνσης των διαδικασιών κάλυψης των θέσεων τακτικού προσωπικού στις 
ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας, είτε µε τη σύσταση νέων θέσεων στις υπηρεσίες αυτές µε 



τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), είτε µε την πλήρωση υφιστάμενων ήδη 
κενών οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, καθώς και 

β) απασχόλησης (όχι κατά παράταση, αλλά µε νέες συμβάσεις, καταρτιζόμενες δυνάμει των εξαιρετικών 
διατάξεων της παρ. 2 της εν θέματι διάταξης), µέχρι τη σύνταξη των προσωρινών πινάκων διοριστέων και, 
σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, του άμεσα διαθέσιμου σήμερα προσωπικού, ήτοι του 
προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων, μέχρι την 7.6.2017 (ημερομηνία 
δημοσίευσης των ανωτέρω Πρακτικών της Ολομέλειας του Ε.Σ.), συµπεριλαµβανοµένου του προσωπικού, οι 
συμβάσεις του οποίου είχαν παραταθεί µε σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις, όπως µε τις τροποποιήσεις του 
άρθρου 167 του ν. 4099/2012. 
Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 παρέχεται η δυνατότητα στους οικείους ΟΤΑ και 
στα νομικά πρόσωπα αυτών, μέχρι την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων διοριστέων για την 
κάλυψη είτε των συνιστώµενων νέων θέσεων είτε των υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων 
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας να απασχολούν το σύνολο του προσωπικού που είχε προσληφθεί σε 
θέσεις αντίστοιχων καθηκόντων µε συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει τις 
υπηρεσίες του μέχρι την 7.6.2017, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:  

• Συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη, μέχρι 
την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού 
ή πρόσκαιρου χαρακτήρα και  

• Έχει ληφθεί η απόφαση τροποποίησης του ΟΕΥ για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων, ή έχει 
υποβληθεί (πριν ή και μετά την έναρξη ισχύος της εν θέματι διάταξης) αίτημα κάλυψης ήδη υφισταμένων 
οργανικών θέσεων, όπως αναλυτικά γίνεται αναφορά στην παρούσα εγκύκλιο.  

Για την απασχόληση του προσωπικού λαμβάνεται αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, 
στην οποία διαπιστώνεται η συνδρομή των ανωτέρω προϋποθέσεων και καταγράφονται ονομαστικά όσοι 
απασχολούνταν μέχρι την 7.6.2017, σύμφωνα µε τα ανωτέρω και πρόκειται να απασχοληθούν μέχρι τις 
ημερομηνίες που ορίζει η εν θέματι διάταξη. Στο σημείο αυτό, επισημαίνεται ότι η απόφαση περί 
διαπίστωσης αυτών των προϋποθέσεων γίνεται από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, ακόμη και αν η σύναψη 
νέων συμβάσεων αφορά νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ.  

Η απόφαση αυτή, καθώς και οι συμβάσεις που, σύμφωνα µε αυτήν, θα συναφθούν από το αρμόδιο προς 
διορισμό όργανο, θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδρομής των ανωτέρω προϋποθέσεων 
πρόσληψης του προσωπικού. … 

Επισημαίνεται ότι η παροχή των υπηρεσιών του προσωπικού αυτού υπό τις εξαιρετικές προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στην εν θέματι διάταξη, μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι 
πέραν της 31ης /3/2018:  

α. δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (και, κατά συνέπεια, δύνανται 
να απασχοληθούν, δυνάμει των σχετικών, νέων συμβάσεων, ακόμη και εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει 
συνολικό χρόνο απασχόλησης στον φορέα πλέον των 24 μηνών),  

β. δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσελήφθησαν οι 
απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και 

 γ. δεν προσμετράται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω εμπειρίας» 
Το προσωπικό που έχει προσληφθεί σε θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας με συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι την 07/06/2017 
παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα: 

 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/ Ειδικότητα 

1 Ακμπατζάκης Ιωάννης Χρήστος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
2 Αλημάν Μουράτ Μουράτ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
3 Αποστολίδης Ιωάννης Λάζαρος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
4 Βαρελά Φατμέ Δημήτριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
5 Γιαλαντζής Γεώργιος Αθανάσιος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
6 Καραγεώργος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
7 Καραμανώλης Φίλιππος Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
8 Κατσούλης Γεώργιος Σταύρος ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργων 
9 Κυμπαρίδου Ανθούσα Κωνσταντίνος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
10 Κυρατζόγλου Σταύρος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
11 Κωστελίδου Μαρία Βασίλειος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
12 Λαζαρίδου Μαρία Μιλτιάδης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
13 Μουρούκη Μαρία Αντώνιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
14 Μπογιάρ Χουσεΐν Χασάν ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
15 Πανδράκης Νικόλαος Δοξάκης ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

16 
Παπαβασιλείου 
Κωνσταντίνος 

Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

17 Παχούμη Ιωάννα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Κυνοκομείων 
18 Σελβίδου Ελεονώρα Μιχαήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 



19 Σεφερίδης Παντελεήμων Μηνάς ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
20 Ταγταλιανίδης Νικόλαος Αναστάσιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
21 Τασούδης Αναστάσιος Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
22 Ταχήρ Χουσεΐν Χαλήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
23 Τσακαλίδης Μιχαήλ Αλέξης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
24 Τσαμούρης Βλάσιος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
25 Τσεμένης Κυριαζής Σωτήριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
26 Φώτα Σταματία Ηλίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
27 Χατζηαντωνίου Βιττόριο Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
28 Χατζημεστής Βασίλειος Χρήστος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
29 Χειμωνίδου Όλγα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
30 Χριστακάκη Νικολέτα Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
31 Ψωμά Ελένη Αριστοτέλης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
α. το γεγονός ότι συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημόσιας υγείας καθώς κατά τους καλοκαιρινούς μήνες 

οι θερμοκρασίες που παρουσιάζει η πόλη της Ξάνθης είναι ιδιαίτερα υψηλές σε συνδυασμό με το 
ενδεχόμενο μη περισυλλογής των απορριμμάτων ανά τακτά χρονικά διαστήματα δημιουργεί ευνοϊκές 
συνθήκες για τη δημιουργία εστιών μόλυνσης στα σημεία που είναι τοποθετημένοι οι κάδοι 
απορριμμάτων, όπως η έντονη δυσοσμία που γίνεται αισθητή από δεκάδες μέτρα μακριά. 

β. ότι οι ανωτέρω αναφερόμενοι λόγοι επιβάλλουν την κατεπείγουσα και αδιάλειπτη κάλυψη των 
οργανικών αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος & Ποιότητας Ζωής, 
μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, καθώς η υγεία των πολιτών διατρέχει άμεσο κίνδυνο και 
ειδικότερα των μικρών παιδιών τα οποία κυκλοφορούν αμέριμνα εντός των αστικών περιοχών της πόλης 
με την ευκαιρία των διακοπών του θέρους των σχολείων. Ενδεχόμενη διακοπή στο πρόγραμμα 
περισυλλογής των απορριμμάτων δημιουργεί εστίες μόλυνσης για μεγάλο χρονικό διάστημα μετά την 
περισυλλογή αυτών, γεγονός που επιβαρύνει δυσανάλογα την υγεία των πολιτών. Η εικόνα που θα 
παρουσιάζει η πόλη μας σε ένα τέτοιο ενδεχόμενο δεν αποτυπώνει την κουλτούρα και τη φιλοσοφία των 
πολιτών της και περισσότερο δεν αποτελεί την εικόνα που θα πρέπει να αποκομίσουν όσοι επισκέπτονται 
την πόλης μας και ιδιαίτερα την Παλιά Πόλη της Ξάνθης. 

παρακαλώ να εισηγηθείτε στο Συμβούλιό σας, να προβεί άμεσα στη λήψη απόφασης σχετικά με τη 
σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με τους υπαλλήλους που παρείχε τις υπηρεσίες του στο 
Δήμο Ξάνθης μέχρι την 07/06/2017, όπως αυτοί αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα με τις εξής 
προϋποθέσεις: 

Α. Το χρονικό διάστημα απασχόλησης ορίζεται μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων 
διοριστέων της προκήρυξης πρόσληψης τακτικού προσωπικού και όχι πέραν της 31/03/2018 

Β. Η απασχόληση θα γίνει αποκλειστικά σε κενές οργανικές θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες 
καθαριότητας κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ και θα απασχοληθούν στο Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής 

Γ. Η παροχή υπηρεσιών δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 
Δ. Ο χρόνος παροχής των ανωτέρω υπηρεσιών δεν προσμετράται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω 

εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν.4479/2017. 
 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/ Ειδικότητα 

1 Ακμπατζάκης Ιωάννης Χρήστος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
2 Αλημάν Μουράτ Μουράτ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
3 Αποστολίδης Ιωάννης Λάζαρος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
4 Βαρελά Φατμέ Δημήτριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
5 Γιαλαντζής Γεώργιος Αθανάσιος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
6 Καραγεώργος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
7 Καραμανώλης Φίλιππος Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
8 Κατσούλης Γεώργιος Σταύρος ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργων 
9 Κυμπαρίδου Ανθούσα Κωνσταντίνος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
10 Κυρατζόγλου Σταύρος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
11 Κωστελίδου Μαρία Βασίλειος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
12 Λαζαρίδου Μαρία Μιλτιάδης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
13 Μουρούκη Μαρία Αντώνιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
14 Μπογιάρ Χουσεΐν Χασάν ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
15 Πανδράκης Νικόλαος Δοξάκης ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

16 
Παπαβασιλείου 
Κωνσταντίνος 

Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

17 Παχούμη Ιωάννα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Κυνοκομείων 
18 Σελβίδου Ελεονώρα Μιχαήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
19 Σεφερίδης Παντελεήμων Μηνάς ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 



20 Ταγταλιανίδης Νικόλαος Αναστάσιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
21 Τασούδης Αναστάσιος Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
22 Ταχήρ Χουσεΐν Χαλήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
23 Τσακαλίδης Μιχαήλ Αλέξης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
24 Τσαμούρης Βλάσιος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
25 Τσεμένης Κυριαζής Σωτήριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
26 Φώτα Σταματία Ηλίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
27 Χατζηαντωνίου Βιττόριο Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
28 Χατζημεστής Βασίλειος Χρήστος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
29 Χειμωνίδου Όλγα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
30 Χριστακάκη Νικολέτα Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
31 Ψωμά Ελένη Αριστοτέλης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

 
 

Η συνολική δαπάνη της μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των 
παραπάνω θέσεων, θα βαρύνει τον κωδικό αριθμό  02.20.6041, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων 
υπαλλήλων» και 02.20.6054.01, με τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου 
δικαίου», του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2017, ενώ θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 
στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 
Η σχετική απόφαση καθώς και οι συμβάσεις που, σύμφωνα με αυτήν, θα συναφθούν από το Δήμαρχο 
Ξάνθης θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης του 
προσωπικού». 
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει σχετικά. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη του την εν λόγω εισήγηση,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Εγκρίνει τη σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου με τους υπαλλήλους που παρείχε τις 

υπηρεσίες του στο Δήμο Ξάνθης μέχρι την 07/06/2017, όπως αυτοί αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα 
με τις εξής προϋποθέσεις: 

Α. Το χρονικό διάστημα απασχόλησης ορίζεται μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων 
διοριστέων της προκήρυξης πρόσληψης τακτικού προσωπικού και όχι πέραν της 31/03/2018 

Β. Η απασχόληση θα γίνει αποκλειστικά σε κενές οργανικές θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες 
καθαριότητας κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ και θα απασχοληθούν στο Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής 

Γ. Η παροχή υπηρεσιών δεν εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 
Δ. Ο χρόνος παροχής των ανωτέρω υπηρεσιών δεν προσμετράται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω 

εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν.4479/2017. 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Κλάδος/ Ειδικότητα 

1 Ακμπατζάκης Ιωάννης Χρήστος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
2 Αλημάν Μουράτ Μουράτ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
3 Αποστολίδης Ιωάννης Λάζαρος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
4 Βαρελά Φατμέ Δημήτριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
5 Γιαλαντζής Γεώργιος Αθανάσιος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
6 Καραγεώργος Ευάγγελος Γεώργιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
7 Καραμανώλης Φίλιππος Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
8 Κατσούλης Γεώργιος Σταύρος ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργων 
9 Κυμπαρίδου Ανθούσα Κωνσταντίνος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
10 Κυρατζόγλου Σταύρος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
11 Κωστελίδου Μαρία Βασίλειος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
12 Λαζαρίδου Μαρία Μιλτιάδης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
13 Μουρούκη Μαρία Αντώνιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
14 Μπογιάρ Χουσεΐν Χασάν ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
15 Πανδράκης Νικόλαος Δοξάκης ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

16 
Παπαβασιλείου 
Κωνσταντίνος 

Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

17 Παχούμη Ιωάννα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Κυνοκομείων 
18 Σελβίδου Ελεονώρα Μιχαήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
19 Σεφερίδης Παντελεήμων Μηνάς ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
20 Ταγταλιανίδης Νικόλαος Αναστάσιος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
21 Τασούδης Αναστάσιος Νικόλαος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
22 Ταχήρ Χουσεΐν Χαλήλ ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
23 Τσακαλίδης Μιχαήλ Αλέξης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 



24 Τσαμούρης Βλάσιος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
25 Τσεμένης Κυριαζής Σωτήριος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
26 Φώτα Σταματία Ηλίας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
27 Χατζηαντωνίου Βιττόριο Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 
28 Χατζημεστής Βασίλειος Χρήστος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
29 Χειμωνίδου Όλγα Ιωάννης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
30 Χριστακάκη Νικολέτα Λεωνίδας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
31 Ψωμά Ελένη Αριστοτέλης ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Η συνολική δαπάνη της μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των 
παραπάνω θέσεων, θα βαρύνει τον κωδικό αριθμό  02.20.6041, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές μονίμων 
υπαλλήλων» και 02.20.6054.01, με τίτλο «εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου 
δικαίου», του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2017, ενώ θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 
στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

Η σχετική απόφαση καθώς και οι συμβάσεις που, σύμφωνα με αυτήν, θα συναφθούν από το 
Δήμαρχο Ξάνθης θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της συνδρομής των προϋποθέσεων 
πρόσληψης του προσωπικού 
……………………………………………………………………………………………………………….... 
 Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
      Ο Πρόεδρος         Τα μέλη 
Δρεμσίζης Ιωάννης             (Ακολουθούν υπογραφές) 
      (Υπογραφή)           

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη 27-7-2017 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Ειδική Γραμματέας του Δημ. Σ/λίου 

 

Μαρία Άννα Ανδρέου 
 


