
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το αριθ.41/6-9-2022 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Ξάνθης  
  
Αριθ. Απόφασης 312                 Περίληψη 

Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης 
έργου για το έτος 2023, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν.4829/2021 
 

Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 6 Σεπτεμβρίου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 σε 
συνήλθε σε τακτική, συνεδρίαση, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ξάνθης, ύστερα από την 
αριθμ.πρωτ.20966/2-9-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, Εμμανουήλ Τσέπελη, Δημάρχου 
Ξάνθης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  
προκειμένου να συζητηθούν τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 7 μέλη δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Τσέπελης Εμμανουήλ (Πρόεδρος) 
2. Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος 
3. Ιωάννης Ζερενίδης 
4. Απόστολος Ελευθεριάδης 

5. Στέφανος Ιγιαννίδης 
6. Σουά Μπεκήρ Ογλού 
7. Εμμανουήλ Φανουράκης 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Δημοσθένης Γεωργιάδης 2. Γεώργιος Καλογερής 

(οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και νόμιμα προσκλήθηκαν) 
 

Ο Πρόεδρος Εμμανουήλ Τσέπελης, κήρυξε την έναρξη, της συνεδρίασης της Οικονομικής 
Επιτροπής, και αφού εισηγήθηκε το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών, την 
αριθμ.πρωτ.20977/2-9-2022 εισήγηση τού Αντιδημάρχου Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία 
έχει ως εξής: 

«ΣΧΕΤΙΚΑ: Οι διατάξεις του άρθρου 25 του N.4829/2021. Οι διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 
4622/2019. Οι διατάξεις του εδ. δ’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010. Η 3η ενότητα της με αριθμό 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30.8.22 εγκυκλίου (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) του Υπουργείου 
Εσωτερικών, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου 
τομέας έτους 2023». O Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ξάνθης (ΦΕΚ 1419/12-06-2013 τ.Β’),  
όπως τροποποιήθηκε με τα με αριθμό 3217/τ.Β΄/14-9-2017, 3095/τ.Β΄/1-8-2019 και 3467/τ.Β΄/5.7.2022 
ΦΕΚ. Η με αριθμό πρωτ. 20976/2.9.2022 αναφορά της Προϊσταμένης του Τμήματος Διοικητικών 
Υπηρεσιών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης 

Με το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς 
φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές 
διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 
όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 
         Σύμφωνα με την 3η ενότητα της με αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30.8.22 εγκυκλίου (ΑΔΑ: 
6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης του δημοσίου τομέας έτους 2023» οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που 
ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, υποβάλουν στην εφαρμογή που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr), σύμφωνα με τις αναφερόμενες στην 
εγκύκλιο οδηγίες, τα αιτήματά τους μόνο για την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού για  το 
έτος 2023, που αφορούν: 

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό 
των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021 

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων (από Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για ΝΠΙΔ των ΟΤΑ ). 

Η προθεσμία λήγει στις 12-09-2022 
          Στην περίπτωση των ΟΤΑ α΄ βαθμού, δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού μερικής απασχόλησης 
παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και τους καθαριστές σχολικών μονάδων, σύμφωνα με τις προβλέψεις 
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του ν.3584/2007 και της αριθμ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β) Υπουργικής Απόφασης, αντίστοιχα Τα 
δικαιολογητικά που απαιτούνται για την υποβολή του αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών είναι: 
α) για θέσεις των Δήμων απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής (σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. 1δ’ του 
Ν.3852/2010 
β) Εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα), στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (Ν.3584/2007). Εξαίρεση αποτελούν οι 
καθαρίστριες σχολικών μονάδων, καθώς δεν απαιτείται η ανωτέρω πρόβλεψη, βάσει του άρθρου 7 της αριθ. 
55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352 Β’) Υπουργικής Απόφασης 
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους 
έτους 2022 ή και επόμενου/ων έτους/ών, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης. 

Η υποβολή του αιτήματος κάθε φορέα θα πραγματοποιηθεί αποκλειστικά μέσω της εφαρμογής που 
έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.aporgafi.gov.gr) 
και δεν απαιτείται να αποσταλούν από τους φορείς δικαιολογητικά στο Υπουργείο. Επισημαίνεται ότι η 
υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα και 
νομιμότητα του αιτήματός τους και ειδικότερα: 

- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο 
- τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2023, με 

υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση 
- για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο πρόσληψης, 

για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται. 
Στην εγκύκλιο σημειώνεται ότι οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν τα αιτήματά τους με φειδώ, 

ιεραρχώντας τις ανάγκες τους υπό το πρίσμα των δημοσιονομικών περιορισμών και της πρόβλεψης της παρ. 
4 του άρθρου 25 του ν.4829/2021. 

Για το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα και το προσωπικό με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 
αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών, για το έτος 2023, θα ακολουθηθεί η διαδικασία, μέσω των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, για την οποία θα ενημερωθούμε με νεότερη εγκύκλιο. 

Επισημαίνεται ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης ορίζεται 
ότι: «Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την 
αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και για κάλυψη αναγκών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.» 

Σήμερα στο Δήμο Ξάνθης υπηρετούν δύο (2) υπάλληλοι με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας, κατόπιν της 
προκήρυξης ΣOX 1/2022 του Δήμου Ξάνθης, οι συμβάσεις των οποίων λήγουν στις 25/3/2023 και δύο (2) 
υπάλληλοι με τρίμηνη σύμβαση εργασίας, για την κάλυψη εποχικών αναγκών πυρασφάλειας και πολιτικής 
προστασίας, οι συμβάσεις των οποίων λήγουν στις 8/11/2022. 

Οι θέσεις για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου και για τους Καθαριστές/τριες Σχολικών Μονάδων δεν 
απαιτείται από το νόμο να προβλέπονται στον ΟΕΥ. 

Στον συνημμένο πίνακα, αναγράφονται τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, σύμφωνα με τα 
υπηρεσιακά σημειώματα που στάλθηκαν στην υπηρεσία μας, για πλήρωση θέσεων ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και για συμβάσεις μίσθωσης έργου, καθώς και το ενδεικτικό κόστος αυτών. 

Σύμφωνα με τις θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης και το γεγονός ότι θα ακολουθήσει για το προσωπικό 
ανταποδοτικού χαρακτήρα και το προσωπικό με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 
αντικαταβολών, άλλη διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων, αλλά και  βάσει του κόστους των 
προσλήψεων, προτείνουμε να συμπεριληφθούν οι ακόλουθες ειδικότητες στον προγραμματισμό προσλήψεων 
για το έτος 2023, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας (ή 
με δεκάμηνη σύμβαση για το προσωπικό Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων) και τεσσάρων συμβάσεων 
μίσθωσης έργου ετήσιας διάρκειας: 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

             (κωδικοί προϋπολογισμού 02.10.6041.03, 02.10.6054.03, 02.00.6117.03 ) 

1 

ΠΕ Ιατρών 

Ειδικότητας 

Γενικής Ιατρικής ή 

Παθολογίας (με 

σύμβαση 

μίσθωσης έργου) 

1 

Διεύθυνση 

Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 Για τον έλεγχο υπαλλήλων, που 

κάνουν χρήση βραχυχρόνιων 

αναρρωτικών αδειών κατ’ 

επανάληψη (άρθρο 62 παρ.4 του 

Ν. 3584/07) - Το έργο είναι 

πέραν των συνήθων καθηκόντων 

των υπαλλήλων του Δήμου 

1.000,00 12.000,00 
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καθώς απαιτεί εξειδικευμένες 

γνώσεις και δεν προβλέπεται η 

αιτούμενη ειδικότητα στον ΟΕΥ 

του Δήμου   

Προσωπικό για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων (κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.03, 02.15.6054.04) 

2 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων 

(πλήρους 

απασχόλησης)  

51 

Γραφείο Δια Βίου 

Μάθησης της 

Διεύθυνσης  

Κοινωνικής 

Προστασίας, 

Αθλητισμού, 

Παιδείας & 

Πολιτισμού  

Η αύξηση του αιτούμενου 

αριθμού οφείλεται:        α) Τον 

μήνα Δεκέμβριο του 2022 

συνταξιοδοτούνται δύο (2) 

σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ. 

β) Το 2023 πρόκειται να 

συνταξιοδοτηθούν ακόμη δύο (2) 

σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ. 

γ) Ο Δήμος Ξάνθης μεριμνά, από 

το σχολικό έτος 2022-2023, για 

την καθαριότητα και του 

Εκκλησιαστικού Γυμνασίου και 

Λυκείου Ξάνθης. 

δ) Αυξάνεται συνεχώς ο αριθμός 

μαθητών που φοιτούν στο 1ο 

ΕΠΑ.Λ, 2ο ΕΠΑ.Λ και Εσπερινό 

ΕΠΑ.Λ Ξάνθης και Μειονοτικό 

Γυμνάσιο - Λύκειο Ξάνθης, με 

αποτέλεσμα να χρησιμοποιούν 

περισσότερες αίθουσες και  

εργαστήρια 

1.030,00 525.300,00 

3 

ΥΕ 

Καθαριστών/τριών 

Σχολικών 

Μονάδων (μερικής 

- 3ωρης- 

απασχόλησης)  

45 483,00 217.350,00 

  96     

       

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.01, 02.15.6054.01) 

4 

ΔΕ 

Ναυαγοσωστών 

(με σύμβαση 

μίσθωσης έργου) 

3 
Τμήμα Άθλησης 

και Νέας Γενιάς 

Για την εποπτεία και την 

επιτήρηση των κολυμβητικών 

δεξαμενών 

1.000,00 36.000,00 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.30.6041.01, 02.30.6054.01) 

4 
ΥΕ Εργατών 

(Οικοδόμων) 
2 

Τμήμα 

Συντηρήσεων 

Υποδομών 

Για την συντήρηση και επισκευή 

των δρόμων, των κοινοχρήστων 

χώρων, αλλά και των 

εγκαταστάσεων των κτιρίων του 

Δήμου 

1.100,00 17.600,00 

5 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

1 
Δημοτική Ενότητα 

Σταυρούπολης 

Ένας χειριστής Γκρέιντερ - Θα 

απασχοληθεί στην συντήρηση 

των υποδομών (κοιμητηρίων, 

σχολείων, δημοτικών κτιρίων 

κλπ), καθώς και του οδικού 

δικτύου, των πλατειών και των 

κοινοχρήστων χώρων 

1.178,00 9.424,00 

  3   
   

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.35.6041.01, 02.35.6054.01) 

6 

ΥΕ Εργατών 

Γενικών 

Καθηκόντων 

5 Τμήμα Πρασίνου 

Για την συντήρηση και εκτέλεση 

έργων ανάπτυξης δεντροστοιχιών 

σε πεζοδρόμια και νησίδες, σε 

κοινόχρηστους χώρους, 

880,00 35.200,00 

  7 ΔΕ Οδηγών 1 Τμήμα Πρασίνου 1.108,00 8.864,00 
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 8 

ΔΕ Χειριστών 

Γεωργικού 

Ελκυστήρα 

1 Τμήμα Πρασίνου 

πεζοδρόμια και παρτέρια, για τον 

καθαρισμό, σχεδιασμό και 

ανάλυση της φυτευτικής λύσης 

έργων διαμόρφωσης πλατειών, 

αλσών, δεντροστοιχιών 

πεζοδρομίων, με στόχο την 

αναβάθμιση της ποιότητας ζωής 

των πολιτών. Για την συντήρηση 

των χώρων πρασίνου (κούρεμα, 

κλάδεμα, κλπ.), στους παιδικούς 

σταθμούς, τα νηπιαγωγεία, 

δημοτικά σχολεία, γυμνασία και 

λύκεια  και τέλος για τη 

συντήρηση των χώρων πρασίνου 

των κοιμητηρίων του Δήμου. 

958,00 7.664,00 

  7     
       

 
Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αναφερόμενα, παρακαλώ να 

εισηγηθείτε στην Οικονομική Επιτροπή, να προβεί στον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 25 του Ν.4829/2021. 
Επίσης παρακαλούμε με την απόφασή σας να εξουσιοδοτήσετε το Δήμαρχο Ξάνθης να προβεί σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες 
και μετά από τη σχετική έγκριση» 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου της Οικονομικής Επιτροπής. 

Τέλος ο Πρόεδρος, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 
Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη την εν λόγω εισήγηση 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ   

Α)  Εγκρίνει προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021, ως 
εξής: 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

             (κωδικοί προϋπολογισμού 02.10.6041.03, 02.10.6054.03, 02.00.6117.03 ) 

1 

ΠΕ Ιατρών 
Ειδικότητας 

Γενικής Ιατρικής 
ή Παθολογίας 
(με σύμβαση 

μίσθωσης έργου) 

1 
Διεύθυνση 

Διοικητικών 
Υπηρεσιών 

 Για τον έλεγχο υπαλλήλων, 
που κάνουν χρήση 

βραχυχρόνιων αναρρωτικών 
αδειών κατ’ επανάληψη 
(άρθρο 62 παρ.4 του Ν. 
3584/07) - Το έργο είναι 

πέραν των συνήθων 
καθηκόντων των υπαλλήλων 

του Δήμου καθώς απαιτεί 
εξειδικευμένες γνώσεις και 

δεν προβλέπεται η αιτούμενη 
ειδικότητα στον ΟΕΥ του 

Δήμου   

1.000,00 12.000,00 

Προσωπικό για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων (κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.03, 
02.15.6054.04) 

2 

ΥΕ 
Καθαριστών/τρι

ών Σχολικών 
Μονάδων 
(πλήρους 

απασχόλησης)  

51 

Γραφείο Δια 
Βίου Μάθησης 
της Διεύθυνσης  

Κοινωνικής 
Προστασίας, 
Αθλητισμού, 

Η αύξηση του αιτούμενου 
αριθμού οφείλεται:        α) 

Τον μήνα Δεκέμβριο του 2022 
συνταξιοδοτούνται δύο (2) 

σχολικές καθαρίστριες ΙΔΑΧ. 
β) Το 2023 πρόκειται να 

1.030,00 525.300,00 
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3 

ΥΕ 
Καθαριστών/τρι

ών Σχολικών 
Μονάδων 
(μερικής - 

3ωρης- 
απασχόλησης)  

45 

Παιδείας & 
Πολιτισμού  

συνταξιοδοτηθούν ακόμη δύο 
(2) σχολικές καθαρίστριες 

ΙΔΑΧ. 
γ) Ο Δήμος Ξάνθης μεριμνά, 
από το σχολικό έτος 2022-

2023, για την καθαριότητα και 
του Εκκλησιαστικού 

Γυμνασίου και Λυκείου 
Ξάνθης. 

δ) Αυξάνεται συνεχώς ο 
αριθμός μαθητών που φοιτούν 
στο 1ο ΕΠΑ.Λ, 2ο ΕΠΑ.Λ και 
Εσπερινό ΕΠΑ.Λ Ξάνθης και 

Μειονοτικό Γυμνάσιο - 
Λύκειο Ξάνθης, με 

αποτέλεσμα να 
χρησιμοποιούν περισσότερες 

αίθουσες και  εργαστήρια 

483,00 217.350,00 

  96     

       

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.01, 02.15.6054.01) 

4 

ΔΕ 
Ναυαγοσωστών 

(με σύμβαση 
μίσθωσης έργου) 

3 
Τμήμα Άθλησης 
και Νέας Γενιάς 

Για την εποπτεία και την 
επιτήρηση των κολυμβητικών 

δεξαμενών 
1.000,00 36.000,00 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.30.6041.01, 02.30.6054.01) 

4 
ΥΕ Εργατών 
(Οικοδόμων) 

2 
Τμήμα 

Συντηρήσεων 
Υποδομών 

Για την συντήρηση και 
επισκευή των δρόμων, των 
κοινοχρήστων χώρων, αλλά 
και των εγκαταστάσεων των 

κτιρίων του Δήμου 

1.100,00 17.600,00 

5 
ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργου 
1 

Δημοτική 
Ενότητα 

Σταυρούπολης 

Ένας χειριστής Γκρέιντερ - 
Θα απασχοληθεί στην 

συντήρηση των υποδομών 
(κοιμητηρίων, σχολείων, 
δημοτικών κτιρίων κλπ), 

καθώς και του οδικού 
δικτύου, των πλατειών και 
των κοινοχρήστων χώρων 

1.178,00 9.424,00 

  3   
   

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.35.6041.01, 02.35.6054.01) 

6 
ΥΕ Εργατών 

Γενικών 
Καθηκόντων 

5 
Τμήμα 

Πρασίνου 

Για την συντήρηση και 
εκτέλεση έργων ανάπτυξης 

δεντροστοιχιών σε 
πεζοδρόμια και νησίδες, σε 

κοινόχρηστους χώρους, 

880,00 35.200,00 

  7 ΔΕ Οδηγών 1 
Τμήμα 

Πρασίνου 
1.108,00 8.864,00 
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 8 
ΔΕ Χειριστών 

Γεωργικού 
Ελκυστήρα 

1 
Τμήμα 

Πρασίνου 

πεζοδρόμια και παρτέρια, για 
τον καθαρισμό, σχεδιασμό και 

ανάλυση της φυτευτικής 
λύσης έργων διαμόρφωσης 

πλατειών, αλσών, 
δεντροστοιχιών πεζοδρομίων, 
με στόχο την αναβάθμιση της 
ποιότητας ζωής των πολιτών. 

Για την συντήρηση των 
χώρων πρασίνου (κούρεμα, 

κλάδεμα, κλπ.), στους 
παιδικούς σταθμούς, τα 
νηπιαγωγεία, δημοτικά 

σχολεία, γυμνασία και λύκεια  
και τέλος για τη συντήρηση 
των χώρων πρασίνου των 
κοιμητηρίων του Δήμου. 

958,00 7.664,00 

  7     

 
 
Β)  Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Ξάνθης, Εμμανουήλ Τσέπελη και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος , 

τον νόμιμο αναπληρωτή του, προκειμένου να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να 
εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από τη σχετική 
έγκριση. 

…………………………………………………………………………………………………………..……  
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ο Πρόεδρος           Τα μέλη 
Εμμανουήλ Τσέπελης          (Ακολουθούν υπογραφές)   
      (υπογραφή)                                                         

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη, 7-9-2022 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής 

Μαρία Άννα Ανδρέου 
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