
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το αριθ.22/25-11-2019 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Ξάνθης  
  
 Αριθ. Απόφασης 251     Περίληψη 

Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το 
έτος 2020   

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 25 Νοεμβρίου 2019 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Ξάνθης, ύστερα από την 
αριθμ.πρωτ.31785/21-11-2019 έγγραφη πρόσκληση του Αντιπροέδρου της, Εμμανουήλ Φανουράκη, 
(Αντιδημάρχου Ξάνθης) η οποία επιδόθηκε κανονικά στο καθένα από τα μέλη της Επιτροπής και υπό την 
προεδρία τού Προέδρου της, Εμμανουήλ Τσέπελη, (Δημάρχου Ξάνθης), προκειμένου να συζητηθούν τα 
παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 6 μέλη δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Τσέπελης Εμμανουήλ (Πρόεδρος) 
2. Ελευθεριάδης Απόστολος 
3. Ζερενίδης Ιωάννης 

4. Ηλιάδης Θωμάς 
5. Μπεκήρ Ογλού Σουά 
6. Φανουράκης Εμμανουήλ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Δημαρχόπουλος Χαράλαμπος 
2) Παπαδόπουλος Κυριάκος 

3) Παπαχρόνης Ιωάννης 
4) Σταυρακάρας Παναγιώτης 

(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα) 
 
Γίνεται μνεία ότι ο δημοτικός σύμβουλος Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος, ενημέρωσε εγκαίρως τον Πρόεδρο 
για την απουσία του και στη θέση κλήθηκε το αναπληρωματικό μέλος, Θωμάς Ηλιάδης 
 

Ο Πρόεδρος Εμμανουήλ Τσέπελης, κήρυξε την έναρξη της  συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 
και αφού εισηγήθηκε το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την αριθμ.πρωτ.31624/-11-
2019 εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής:  

«Σύμφωνα με την παρ. 1 (στ) του άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του ν.4623/2019 η οικονομική επιτροπή αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων 
προσωπικού κάθε κατηγορίας. 

Με την αριθμ.72/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης καταρτίστηκε ο Στρατηγικός 
Προγραμματισμός Προσλήψεων περιόδου 2020-2023 και υποβλήθηκε από την υπηρεσία μας σε διαδικτυακή 
εφαρμογή του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Σύμφωνα με τις ανωτέρω σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών παρέχονται οδηγίες 
αναφορικά με την υποβολή των αιτημάτων ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 από τους 
φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Σας γνωρίζουμε ότι στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2020 περιλαμβάνονται όλες οι 
κενές οργανικές θέσεις, ενώ είναι δεσμευμένες και δεν περιλαμβάνονται οι εξής θέσεις : 

• Μία (1) θέση ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Μία (1) θέση ΤΕ Νοσηλευτών (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Μία (1) θέση ΤΕ Φυσικοθεραπευτή (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Δύο (2) θέσεις ΔΕ Νοσηλευτών (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Τρεις (3) θέσεις ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών (αρ. 91 Ν.4583/2018) 
• Μία (1) θέση ΔΕ Ηλεκτρολόγων (αρ.3 Ν.2643/98) 
• Δύο (2) θέση ΥΕ Εργατών (προκήρυξη 3Κ/2018 και αρ.3 Ν.2643/98) 

• Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων  (μετάταξη – αρ. 76 του Ν.3584/2007)  
Επίσης, θεωρούνται δεσμευμένες και δεν συμπεριλαμβάνονται στον προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού έτους 2020, οι τριάντα έξι (36) θέσεις που έχουν συμπεριληφθεί στο υπ΄ αριθμ. 
8241/04.04.2019 αίτημα του Δήμου Ξάνθης προκειμένου να καλυφθούν με μετάταξη στα πλαίσια του Α΄ 
Κύκλου του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2019. 

Συνεπώς, οι κενές θέσεις που δύναται να συμπεριληφθούν στο αίτημα του Δήμου Ξάνθης για τον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020 είναι οι εξής: 

 Μία (1) θέση ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
 Δύο (2) θέσεις ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
 Μία (1) θέση ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
 Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι θετικά για την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού για το έτος 2020, καθώς και την παροχή εξουσιοδότησης στο Τμήμα 
Διοικητικών να υποβάλλει ηλεκτρονικά το αίτημα με το απαιτούμενο αρχείο (ειδικός πίνακας τύπου .xls) 
μέχρι την Τρίτη 26/11/2019, το οποίο επισυνάπτεται στην παρούσα εισήγηση. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του σώματος, την αριθμ.32/2019 απόφαση του ΚΚΠΑΔΞ 

ΑΔΑ: 61Ρ8ΩΚ8-ΓΨΙ



σύμφωνα με την οποία εγκρίνει τον Ετήσιο Προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020, 
προς πλήρωση των αντίστοιχων κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. του Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ξ. ως εξής:  
Κατηγορία Εκπαίδευσης Κλάδος/Ειδικότητα Εργασιακή Σχέση Αιτούμενες Θέσεις  
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟ 1  
ΥΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟ 1» 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων έχει καταγραφεί σε ηλεκτρονική 
μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου της Οικονομικής Επιτροπής. 
Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη την εν λόγω εισήγηση, καθώς και  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Α)  Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δήμου Ξάνθης για το έτος 

2020 ως εξής: 
 Μία (1) θέση ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
 Δύο (2) θέσεις ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 
 Μία (1) θέση ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
 Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Β)  Εγκρίνει τον ετήσιο Προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020, προς πλήρωση 
των αντίστοιχων κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. του Κ.Κ.Π.Α.Δ.Ξ 

 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟ 1  
 ΥΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟ 1 

Γ)  Εξουσιοδοτεί το Τμήμα Διοικητικών να υποβάλλει ηλεκτρονικά το απαιτούμενο αρχείο.                                                       
…………………………………………………………………………………………………………..………  
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
       Ο Πρόεδρος           Τα μέλη 
Εμμανουήλ Τσέπελης           (Ακολουθούν υπογραφές)   
      (υπογραφή)                                                         

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη, 26-11-2019 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής 

Μαρία Άννα Ανδρέου  
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