
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το 8ο πρακτικό της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Ξάνθης, της 

26ης Μαΐου   2015 

Αριθ. απόφασης   88 

                                                             Περίληψη 

Τρόπος καταβολής της εργοδοτικής 

εισφοράς της εξαγοράς του χρόνου 

απασχόλησης σε προγράμματα απόκτησης 

εργασιακής εμπειρίας σχολικών φυλάκων 

κατ΄εφαρμογή του Ν.4281/2014. 

 

 Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 26 Μαΐου   2015 ημέρα Τρίτη  
και ώρα 14:00  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου 
Ξάνθης, ύστερα από την  αριθμ. πρωτ. 21469/21-05-2015  έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου της, κ.Χαράλαμπου Δημαρχόπουλου (Δήμαρχος Ξάνθης), η οποία επιδόθηκε 
κανονικά στο καθένα από τα μέλη της Επιτροπής σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3852/10 παρ. 6, προκειμένου να συζητηθούν τα ακόλουθα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης και να ληφθούν σχετικές αποφάσεις. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν 
παρόντα  έξι (6) μέλη δηλαδή: 
 

Παρόντες                          Απόντες 

1.Χαράλαμπος Δημαρχόπουλος (Πρόεδρος)  1.Γκιρτζίκη Αλεξία 

2.Κων/νος Τριανταφυλλίδης     2.Χατζηευφραιμίδης Ιορδάνης 

3.Ερκάν Κίρατζη      3.Τοπ Ισμέτ 

4.Σιαμπάν Μπαντάκ      4.Αθανάσιος Ξυνίδης 

5.Μποζ Ραμαδάν (αναπληρωματικό μέλος)   5.Απόστολος Αγκόρτζας 

6.Παναγιώτης Ταρενίδης (αναπληρωματικό μέλος) 

 

 Τα μέλη της επιτροπής κα Γκιρτζίκη Αλεξία και  ο κ. Χατζηευφραιμίδης Ιορδάνης 

ενημέρωσαν εγκαίρως τον Πρόεδρο για την απουσία τους. Σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75 του Ν3852/2010 κλήθηκαν κατά σειρά οι αναπληρωματικοί κ. Μποζ Ραμαδάν 
και κ. Ταρενίδης Παναγιώτης.       

 Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής και 

αφού εισηγήθηκε το 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης , έθεσε υπόψη των μελών της την 

υπ΄αριθ.18784/07-05-2015 εισήγηση του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών η οποία 

αφορά τον τρόπο καταβολής της εργοδοτικής εισφοράς της εξαγοράς του χρόνου 

απασχόλησης σε προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας σχολικών φυλάκων , 

κατ΄εφαρμογή του Ν.4281/2014 και η οποία έχει ως εξής: «Σύμφωνα με τα παραπάνω 

σε εφαρμογή  της υπ΄  αριθμ.  34100/24-11-1999 (ΦΕΚ 2131 τ. Β΄) απόφασης του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταρτίστηκαν από τον ΟΑΕΔ 

προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων, αποφοίτων Λυκείου , ηλικίας 

25-64 ετών για τη φύλαξη σχολικών κτιρίων , τα οποία χρηματοδοτήθηκαν στο σύνολό 

τους από τον ΟΑΕΔ, διάρκειας 11 μηνών. 

Τα εν λόγω προγράμματα υλοποιήθηκαν με τη συνεργασία των Υπουργείων 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης , Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων , Δημόσιας Τάξης , του ΟΑΕΔ , της 

Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας και της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 

Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης. 
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Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 18 του Ν.2458/97 , στο οποίο παραπέμπει η παρ. 

15 του άρθρου 20 του Ν.2639/98 με βάση την οποία εκδόθηκε η ανωτέρω αναφερθείσα 

Υπουργική Απόφαση , οι συμμετέχοντες στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής 

εμπειρίας άνεργοι που δεν ήταν ασφαλισμένοι σε άλλο δημόσιο ασφαλιστικό Οργανισμό 

, υπήχθησαν στην ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για τον κλάδο παροχών ασθένειας σε είδος. 

Επιπρόσθετα , με τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2874/00 (ΦΕΚ 286/00 τ.Α'),οι 

απασχολούμενοι ως σχολικοί φύλακες υπήχθησαν από 1/1/01 και στην ασφάλιση κατά 

του κινδύνου ατυχήματος. 

Επίσης, στο άρθρο 10 της Υ.Α. που αφορά τους «πόρους - χρηματοδότηση» ορίζεται ότι 

εκτός από τη χρηματοδότηση του προγράμματος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 

διάρκειας 11 μηνών όπου το ποσό διατίθεται από τον ΟΑΕΔ , διατίθεται ποσό για τη 

χρηματοδότηση του προγράμματος απασχόλησης των καταρτισθέντων στη φύλαξη των 

σχολικών κτιρίων, για χρονικό διάστημα 13 μηνών, από το Υπουργείο Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης . Το εν λόγω πρόγραμμα με συνεχόμενες 

παρατάσεις διήρκησε έως 30/09/2006.  

Περαιτέρω, ορισμένοι από τους σχολικούς φύλακες που πληρούσαν ορισμένες 

προϋποθέσεις, μετά από σχετικές αποφάσεις του Α.Σ.Ε.Π., υπήχθησαν στις διατάξεις του 

άρθρου 11 του Π.Δ. 164/2004 με συνακόλουθο τη μετατροπή των συμβάσεών τους σε 

συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Συνεπώς, τα εν λόγω πρόσωπα 

υπάγονταν από την ημερομηνία κατάταξής τους σε οργανικές θέσεις, στην ασφάλιση 

του ΙΚΑ- ΕΤΑΜ, σε όλους τους κλάδους αυτού, καθώς και για τους συνεισπραττόμενους 

κλάδους. 

Στη συνέχεια , με τις διατάξεις του άρθρου 80 του Ν.4172/2013 (ΦΕΚ167/τ.Α'/23-7-

2013) καταργήθηκαν οι θέσεις της ειδικότητας Σχολικών Φυλάκων, ανεξαρτήτως 

κατηγορίας εκπαίδευσης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 

υπήρχαν στους δήμους και οι υπάλληλοι τέθηκαν σε διαθεσιμότητα. 

Με τις κοινοποιούμενες διατάξεις του Ν.4281/2014 δόθηκε η δυνατότητα στο προσωπικό 

που έως τη θέση σε ισχύ του ν.4172/2013, υπηρετούσε σε θέσεις ειδικότητας Σχολικών 

Φυλάκων, να αναγνωρίσει ως συντάξιμο, κατόπιν εξαγοράς, στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στο 

ΕΤΕΑ, το χρόνο απασχόλησής τους στα προγράμματα εργασιακής εμπειρίας, δυνάμει 

των διατάξεων της παρ. 15 του άρθρου 20 του Ν.2639/1998. 

Με την υπ' αριθ. Φ.11321/19937/1443/20-11-2014 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας , η οποία εξεδόθη κατ' εξουσιοδότηση του ανωτέρω 

νόμου, μετά από γνώμη των Διοικητικών Συμβουλίων των εν λόγω Ταμείων (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

και ΕΤΕΑ), ρυθμίζεται ο τρόπος , η διαδικασία και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή της εν λόγω αναγνώρισης. 

Συγκεκριμένα, τα πρόσωπα που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κοινοποιούμενου 

νόμου και της ανωτέρω Υ. Α. και τα οποία δύνανται να αναγνωρίσουν, κατόπιν 

εξαγοράς, στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ / ή και στο ΕΤΕΑ (τ.ΕΤΕΑΜ) το χρόνο απασχόλησής τους σε 

προγράμματα εργασιακής εμπειρίας, είναι όσοι έως 23/7/2013 ( ημερομηνία ισχύος του 

Ν.4172/2013 με τον οποίο καταργήθηκαν οι θέσεις ειδικότητας Σχολικών Φυλάκων) 

υπηρετούσαν σε θέσεις ειδικότητας Σχολικών Φυλάκων .  

Με τις ανωτέρω διατάξεις ορίζεται ότι ,το ποσό της εξαγοράς για κάθε αναγνωριζόμενο 

μήνα υπολογίζεται με βάση τις συντάξιμες αποδοχές του εργαζόμενου μηνός Ιουνίου 

2013 , σύμφωνα με τα προβλεπόμενα , κατά το ίδιο χρονικό σημείο , από τους οικείους 

ασφαλιστικούς φορείς ποσοστά εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη για κύρια και 

επικουρική ασφάλιση. 
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Το ποσό που προκύπτει από τον ανωτέρω υπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών, 

καταβάλλεται αντίστοιχα από τον εργαζόμενο ως ασφαλισμένο και τον οικείο Ο.Τ.Α ως 

εργοδότη. 

Κατά συνέπεια, για τον υπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών, το ισχύον ποσοστό 

ασφάλισης κλάδου κύριας σύνταξης είναι 20% συνολικά , αναλυόμενο σε 6,67% για τον 

ασφαλισμένο και 13,33% για τον εργοδότη , ενώ το ποσοστό για κλάδο ασφάλισης 

ΕΤΕΑ( τ. ΕΤΕΑΜ) είναι συνολικά 6% (3% για τον εργαζόμενο και 3% για τον εργοδότη). 

Για τον αιτούντα Κ. Π. του Γ. που με την αίτησή του ζητά να αναγνωρίσει χρονικό 

διάστημα 34 μηνών η συνολική εργοδοτική εισφορά είναι ως εξής: 

 

Μικτές Αποδοχές Ιουνίου 2013  Χ  13,33 %  =  Μηνιαία Εργοδ. Εισφορά  Κύριας 

Σύνταξης 

    1.288,82 €  Χ  13,33 %  =   171,80 €  Χ 34 Μήνες =  5.841,20 €  

Μικτές Αποδοχές Ιουνίου 2013  Χ  3,00 %  =  Μηνιαία Εργοδ. Εισφορά  υπέρ ΕΤΕΑ 

    1.288,82 €  Χ   3,00 %  =       38,67 € Χ 34 Μήνες  =  1.314,78 € 

    Σύνολο Εργοδοτικών Εισφορών  :      7.155,98 €  

 

Η καταβολή των αναλογουσών ασφαλιστικών εισφορών για τον χρόνο που 

αναγνωρίζεται, γίνεται είτε εφάπαξ εντός τριμήνου, από την κοινοποίηση της απόφασης 

αναγνώρισης , οπότε παρέχεται έκπτωση 15% (οπότε το συνολικό ποσό 

Εργοδοτικής Εισφοράς μετά την έκπτωση 15% διαμορφώνεται σε 6.082,58 €),  

είτε σε μηνιαίες δόσεις, ισάριθμες με τους μήνες που αναγνωρίζονται, ο αριθμός των 

οποίων δεν μπορεί να είναι ανώτερος των εξήντα. 

Παρακαλώ να εισηγηθείτε στην Οικονομική Επιτροπή όπως αποφανθεί σχετικά με τον 

τρόπο καταβολής (εφάπαξ ή σε μηνιαίες δόσης) της Εργοδοτικής Εισφοράς που 

προκύπτει από  την αίτηση αναγνώρισης χρόνου υπηρεσίας του Κ. Π. του Γ.   

          

Τέλος ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ύστερα από συζήτηση, έχοντας υπόψη : 

1. Του άρθρου 248 του Ν.4281/2014 (ΦΕΚ 160 τ.Α΄/08-08-2014)  «Μέτρα στήριξης 

της Ελληνικής οικονομίας, οργανωτικά θέματα Υπουργείου Οικονομικών και άλλες 

διατάξεις»  

2. Την αριθμ. Φ.11321/19937/1443/20-11-2014 (ΦΕΚ 3169/τ.Β΄ /26-11-2014) 

Απόφαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία 

εξεδόθη κατ΄ εξουσιοδότηση του ανωτέρω νόμου, σχετικά με την αναγνώριση 

χρόνου ασφάλισης στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, κατόπιν εξαγοράς, του προσωπικού που 

υπηρετούσε σε θέσεις ειδικότητας Σχολικών Φυλάκων  

3. Τις διατάξεις της υπ΄ αριθμ. 34100/24-11-1999 (ΦΕΚ 2131τ.Β΄) απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την κατάρτιση από τον ΟΑΕΔ 

προγραμμάτων απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων, για την φύλαξη 

σχολικών κτιρίων. 

4. Την εγκύκλιο αριθμ. 66/Α20/251/77/09-12-2014 του Ιδρύματος Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων με οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4281/2014 .   

5. Την με αριθ. πρωτ. 13863 / 08-04-2015 αίτηση του Κ. Π. του Γ. πρώην 

υπαλλήλου του Δήμου Ξάνθης κλάδου ΔΕ Σχολικών Φυλάκων. 

 

ΑΔΑ: ΩΓΖΧΩΚ8-ΠΚΤ



 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Να καταβληθεί εφάπαξ το  ποσό της Εργοδοτικής Εισφοράς, που προκύπτει από 

την αίτηση αναγνώρισης χρόνου υπηρεσίας του Κ. Π. του Γ.. 

   

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 88/2015. 

Ύστερα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

       Ο Πρόεδρος   Τα μέλη 
Χαράλαμπος Αθ. Δημαρχόπουλος    (Ακολουθούν υπογραφές   

(υπογραφή)                                                     των παρόντων μελών) 
Ακριβές απόσπασμα  

                                              Ξάνθη, 5 Ιουνίου 2015 
 Με εντολή  

                             Η Γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής 
       Στυλιανή Μόσχου                                               
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