
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το αριθ.23/19-6-2025 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Ξάνθης  
  
Αριθ. Απόφασης  248      Περίληψη 

Ετήσιος Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης έτους 2026 (προσωπικό ορισμένου χρόνου και 
συμβάσεις μίσθωσης έργου) 

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 19 Ιουνίου 2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:00, 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, η Δημοτική Επιτροπή Ξάνθης, ύστερα από την αριθμ.πρωτ.16075/13-6-
2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, Ευστράτιου Κοντού, Δημάρχου Ξάνθης, και να ληφθεί 
σχετική απόφαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 77 του Ν.4555/18, προκειμένου να συζητηθούν τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 8 μέλη δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Ευστράτιος Κοντός (Πρόεδρος) 
2. Χαράλαμπος Ευστρατίου 
3. Ιωάννης Ζερενίδης 
4. Θωμάς Ηλιάδης 

5. Σιαμπάν Μπαντάκ 
6. Ιωάννης Πεπονίδης 
7. Εμμανουήλ Τσέπελης 
8. Εμμανουήλ Φανουράκης 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Σουά Μπεκήρ Ογλού 2. Κυριάκος Παπαδόπουλος 
(οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και νόμιμα προσκλήθηκαν) 

 
Γίνεται μνεία ότι ο δημοτικός σύμβουλος Κυριάκος Παπαδόπουλος, ενημέρωσε εγκαίρως για την απουσία 
του και στη θέση του κλήθηκε το αναπληρωματικό μέλος Θωμάς Ηλιάδης 
 

Ο Πρόεδρος Ευστράτιος Κοντός, κήρυξε την έναρξη, της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής, 
και αφού εισηγήθηκε το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών την 
αριθμ.πρωτ.16085/13-6-2025 εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών, η 
οποία έχει ως εξής: 

«ΣΧΕΤΙΚΑ: 1. Οι διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/τ.Α’/06.10.2023). 2. Οι 
διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133/τ.Α’/ 7.8.2019), όπως αντικαταστάθηκαν από τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ.Α’/ 2.3.2023). 3. Η με αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94 /οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026». 4. O 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Ξάνθης  (ΦΕΚ 1419/12-06-2013 τ.Β’), όπως τροποποιήθηκε 
με τα με αριθμό 3217/τ.Β΄/14-9-2017, 3095/τ.Β΄/1-8-2019, 3467/τ.Β΄/ 5.7.2022, 1625/τ.Β’/17.3.2023 και 
3478/τ.Β’/18.6.2024 ΦΕΚ. 5. Η με αριθμό πρωτ.16084/13.6.2025 Αναφορά της Αν. Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

Σύμφωνα με την παρ.2α του άρθρου 9 του Ν.5056/2023, η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων 
και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 
211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6). 
       Επίσης με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 
5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα, 
υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο 
του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  
           Με τη με αριθμό  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94 /οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο  του 
Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου  ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2026» δίνονται οδηγίες για την υποβολή, μέσω της εφαρμογής 
που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 
(https://hr.apografi.gov.gr), στους φορείς που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης (μεταξύ 
αυτών και οι φορείς της Αυτοδιοίκησης), αιτημάτων που αφορούν τις  παρακάτω κατηγορίες προσωπικού 
και είναι αναγκαίο για τη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου: 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-77-%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1-%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%84%CF%81%CE%BF/
ΑΔΑ: ΨΕΟ6ΩΚ8-ΘΓ2



            
• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 4821/2021, για το 
διδακτικό έτος 2025-2026  

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (από ΚΑΠ των ΟΤΑ) 
προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου (από ΚΑΠ των ΟΤΑ) 
Oι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την 
πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει 
εξαιρεθεί και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 
πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων αρθ. 36 ν. 5046/2023), 
είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές κλπ).  
Αποφάσεις συλλογικών οργάνων 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη απόφασης 
Δημοτικής Επιτροπής. Η απόφαση θα πρέπει να περιλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα 
υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα 
προσλήψεων»), χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, 
στην παρούσα φάση. 

Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει 
να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων. 

Επισημαίνεται ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, μετά την 
πρόσφατη τροποποίησή του (ΦΕΚ 3478/τ.Β’/18.6.2024) ορίζεται ότι:  

«Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» 
οι προβλεπόμενες θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς 
και για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, αυξάνονται σε 
πενήντα εννέα (59). Από τις ανωτέρω θέσεις, οι ένδεκα (11) καλύπτονται από καλλιτεχνικό προσωπικό, με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) με αντίτιμο. 

Οι θέσεις για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου και για τους Καθαριστές/τριες Σχολικών Μονάδων δεν 
απαιτείται από το νόμο να προβλέπονται στον ΟΕΥ. 
Σύμφωνα με τις θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης και το γεγονός ότι έχουν ήδη προηγηθεί αιτήματα των φορέων 
για το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα και το προσωπικό με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 
αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών, με άλλη διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων, όπου ο Δήμος 
Ξάνθης έλαβε έγκριση για την πρόσληψη σαράντα έξι (46)  ατόμων (μεταξύ αυτών και ένδεκα -11- 
θέσεων καλλιτεχνικού προσωπικού), αλλά και  βάσει του κόστους των προσλήψεων, προτείνουμε να 
συμπεριληφθούν οι ακόλουθες ειδικότητες στον προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2026, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας - ή με δεκάμηνη σύμβαση 
για το προσωπικό Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων - ή με εικοσιτετράμηνη για το προσωπικό της 
Υπηρεσίας Δόμησης) και δύο συμβάσεων μίσθωσης έργου ετήσιας διάρκειας: 

ΑΔΑ: ΨΕΟ6ΩΚ8-ΘΓ2



Επιδόματα

Μηνιαίο 

Κόστος 

ανα 

Υπάλληλο

Συνολικό 

Κόστος  

Μηνιαίο 

Κόστος ανα 

Υπάλληλο

Συνολικό Κόστος  Επιδόματα

1
ΠΕ Ιατρών Ειδικότητας 

Γενικής Ιατρικής (με σύμβαση 

μίσθωσης έργου)

1

 Για τον έλεγχο υπαλλήλων, που κάνουν χρήση 

βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ’ 

επανάληψη (άρθρο 62 παρ.4 του Ν. 3584/07) - 

Το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων 

των υπαλλήλων του Δήμου καθώς απαιτεί 

εξειδικευμένες γνώσεις και δεν προβλέπεται η 

αιτούμενη ειδικότητα στον ΟΕΥ του Δήμου  

1.000,00 12.000,00 12.000,00

1

2

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων /  ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων (πλήρους 

απασχόλησης) 

63 1.130,00 711.900,00 270,52 170.428,86
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00
882.328,86

3

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων /  ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας 

Σχολικών Μονάδων (μερικής - 

3ωρης- απασχόλησης) 

45 529,69 238.360,50 126,81 57.063,50
Περιοχής:46,88 

Ανθυγιεινό:70,31
295.424,00

108

4
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου / ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου
1 1.208,00 9.664,00 301,28 2.410,20

Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00
12.074,20

5
ΥΕ Εργατών Τεχνικών 

Εργασιών / ΥΕ Εργατών 

Οικοδομικών Εργασιών

2 1.130,00 18.080,00 293,12 4.689,95
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00
22.769,95

3

6
ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 
2

Για το Τμήμα 

Ελέγχου 

Κατασκευών

1.292,00 62.016,00 275,40 4.406,35 Περιοχής:100,00 66.422,35

7
ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ 

Αγρονόμων Τοπογράφων 

Μηχανικών 
2

Για το Τμήμα 

Έκδοσης Αδειών και 

για το Τμήμα 

Πολεοδομικών και 

Χωροταξικών 

Εφαρμογών

1.292,00 62.016,00 275,40 4.406,35 Περιοχής:100,00 66.422,35

4

8
ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων / ΥΕ Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων
1 1.130,00 9.040,00 246,23 1.969,82

Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00
11.009,82

9
ΠΕ Γεωρτεχνικών / ΠΕ 

Δασολόγων
1 1.292,00 10.336,00 281,53 2.252,21 Περιοχής:100,00 12.588,21

10
ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ 

Κτηνιάτρων (με σύμβαση 

μίσθωσης έργου)

1
Για το Γραφείο 

Αδέσποτων Ζώων 

Για τις ανάγκες λειτουργίας των εγκαταστάσεων 

του νέου δημοτικού καταφυγίου αδέσποτων 

ζώων

12.000,00 0,00 12.000,00

3

11
ΔΕ Φυλάκων - ΔΕ Φυλάκων 

Κλητήρων Θυρωρών
2

Για  Θυρωρεία  - Επιτήρηση εγκαταστάσεων, 

απομάκρυνση ταραχοποιών στοιχείων, λήψη 

μέτρων για την ολμαλή λειτουργία. Τήρηση 

εβδομαδιαίου προγράμματος προπονήσεων, 

εποπτεία και φροντίδα αγωνιστικών χώρων για 

την υποδοχή των αθλητών, εξυπηρέτηση 

χρηστών, υποστήριξη εκδηλώσεων, 

ενεργοποίηση - ανεπεργοποίηση συστημάτων 

φωτισμού, θέρμανσης, ψύξης, πυρανίχνευσης 

και συναγερμού) - Αριθμητική ανεπάρκεια του 

υπηρετούντος προσωπικού για την 

εξυπηρέτηση 3000 και πλέον καθμερινά, 

οργανωμένων και ελέυθερα αθλούμενων 

πολιτών 

980,00 15.680,00 213,54 3.416,67 Περιοχής:100,00 19.096,67

12
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

/ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού
1

Για τη διοικητική υποστήριξη, τη συγκέντρωση 

και την τήρηση του αρχείου εγγραφών, 

εισηγήσεων, διεκπεραίωση αλληλογραφίας, 

διοργάνωση εκδηλώσεων, εγγραφή μελών - 

αθλούμενων κλπ 

1.058,00 8.464,00 230,54 1.844,31 Περιοχής:100,00 10.308,31

13 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών 1
για το Τμήμα Βοήθεια 

στο Σπίτι

Για τις επιτόπιες παρεμβάσεις των κοινωνικών 

λειτουργών κατ΄εκτέλεση εισαγγελικών 

παραγγελιών, για κατεπείγουσες κοινωνικές 

έρευνες σε εγκαταλελειμμένα ακίνητα και 

περιοχές που υποδικνύονται από τους πολίτες, 

για δινομή φαγητού και γενικά για τη μεταφορά 

του προσωπικού σε όλη τη διοικητική 

επικράτεια του Δήμου Ξάνθης

1.058,00 8.464,00 263,87 2.110,92 Περιοχής:100,00 10.574,92

4

123 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ
υπάλληλοι που δεν μετρούν 

στις οργανικές θέσεις ΙΔΟΧ 

με σύμβαση μίθωσης έργου 2

καθαρισμός σχολείων 108

13ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.01, 02.15.6054.01)

Για το Τμήμα 

Αθλητισμού και 

Νέας Γενιάς 

 ΑΡΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.178.020,50 254.999,14

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.40.6041.01, 02.40.6054.01)

Η ΥΔΟΜ του Δήμου Ξάνθης παρέχει διοικητική 

υποστήριξη στους Δήμους Αβδήρων, Μύκης και 

Τοπείρου του Νομού Ξάνθης. Συγκεκριμένα 

ασκεί για τους εν λόγω Δήμους το σύνολο των 

αρμοδιοτήτων οολεοδομικού χαρακτήρα που 

προβλέπονται στο άρθρο 94 του Ν.3852/2010, 

με αποτέλεσμα οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης να 

καλούνται να διαχειριστούν  ένα εξαιρετικά 

μεγάλο φόρτο εργασίας.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.35.6041.01, 02.35.6054.01)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.30.6041.01, 02.30.6054.01)

Τμήμα 

Συντηρήσεως 

Υποδομών

Η πρόσληψη των παραπάνω κρίνεται 

απαραίτητη λόγω φόρτου εργασίας και πλήθους 

αντικειμένων αρμοδιότητας και υποστήριξης 

από το συγκεκριμένο Τμήμα, ολόκληρου του 

Δήμου Ξάνθης.  Η  Δημοτική Ενότητα 

Σταυρούπολης έχει παντελή έλλειψη ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, ενώ έχει 

μηχανήματα έργου στις εγκαταστάσεις της με 

συνέπεια την ακινησία αυτών, ακόμη και σε 

έκτακτα γεγονότα. Η έλλειψη των υπολοίπων 

ειδικοτήτων, ισχύει και για την Δημοτική 

Ενότητα Ξάνθης και για την Δημοτική Ενότητα 

Σταυρούπολης, με συνέπεια την ακινησία 

οχημάτων, την χρήση κατ’ εξαίρεση οδήγησης 

και την ανεπάρκεια της υπηρεσίας στις 

αυξημένες ανάγκες συντηρήσεως οδικού 

δικτύου, στις ανάγκες ασφαλείας των οδών και 

κοινοχρήστων χώρων, των κτιρίων του Δήμου, 

την υποστήριξη της πολιτικής προστασίας λόγω 

θεομηνιών και όλων των υποχρεώσεων της 

αρμοδιότητος του Τμήματος.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΟΜΗΣΗΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

             (κωδικός προϋπολογισμού 02.00.6117.03 )

Προσωπικό για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων (κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.03, 02.15.6054.04)

Γραφείο Δια Βίου 

Μάθησης της 

Διεύθυνσης  

Κοινωνικής 

Προστασίας, 

Αθλητισμού, 

Παιδείας & 

Πολιτισμού 

Η αύξηση του αιτούμενου αριθμού οφείλεται:       

α) Τα προηγούμενα χρόνια συνταξιοδοτήθηκαν 

τρεις (3) σχολικές καθαρίστριες με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

και μέχρι το 2027 θα συνταξιοδοτηθούν άλλες 

τρεις (3) 

β) Από το διδακτικό έτος 2022-2023 ο Δήμος 

Ξάνθης μεριμνά επιπλέον και για την 

καθαριότητα του Εκκλησιαστικού Γυμνασίου και 

Λυκείου Ξάνθης,                      γ) Από το σχολικό 

έτος 2025-2026 λειτουργεί στον Δήμο Ξάνθης 

το Ειδικό Νηπιαγωγείο το οποίο μεταφέρθηκε 

από τον Δήμο Αβδήρων. Το Ειδικό Νηπιαγωγείο 

Ξάνθης θα έχει ως έδρα το κτίριο του Δημοτικού 

Σχολείου Κιμμερίων.

δ) Αυξάνεται συνεχώς ο αριθμός των μαθητών 

που φοιτούν στο 1ο ΕΠΑ.Λ., 2ο ΕΠΑΛ, Εσπερινό 

ΕΠΑΛ Ξάνθης και στο Μειονοτικό Γυμνάσιο – 

Λύκειο Ξάνθης, με αποτέλεσμα να 

χρησιμοποιούνται περισσότερες αίθουσες και 

εργαστήρια  και 

ε) Αυξήθηκε ο αριθμός των ολοήμερων 

Νηπιαγωγείων και Δημοτικών Σχολείων του 

Δήμου

Τμήμα Πρασίνου

Για την συντήρηση και εκτέλεση έργων 

ανάπτυξης δεντροστοιχιών σε πεζοδρόμια και 

νησίδες οδικών αρτηριών. Για την συντήρηση 

των χώρων πρασίνου (κούρεμα, κλάδεμα, κλπ.) 

στους παιδικούς σταθμούς, τα νηπιαγωγεία, 

δημοτικά σχολεία, γυμνασία και λύκεια  και 

Εργοδοτικά

Αιτιολογία

Κόστος

Α/Α Κλάδος /Ειδικότητα
Αριθμός 

Θέσεων

Υπηρεσία 

Απασχόλησης

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ/ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΙΔΟΧ  2026 ΚΑΠ, ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ & ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ

 

ΑΔΑ: ΨΕΟ6ΩΚ8-ΘΓ2



Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αναφερόμενα εισηγούμαστε στη 
Δημοτική Επιτροπή, να προβεί στον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2026, κατά τις διατάξεις του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48). 
 Επίσης παρακαλούμε με την απόφασή σας να εξουσιοδοτήσετε το Δήμαρχο Ξάνθης να προβεί σε 
όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με 
τις ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση» 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου της Δημοτικής Επιτροπής. 
Τέλος ο Πρόεδρος, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, έχοντας υπόψη την εν λόγω εισήγηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Α)  Την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το 
έτος 2026, κατά τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48), όπως ακριβώς επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσης απόφασης  

Β)  Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου Ξάνθης και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, του νόμιμου 
αναπληρωτή του, προκειμένου να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες, ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση. 

……………………………………………………………………………........................................ 
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
    Ο Πρόεδρος            Τα μέλη 
Ευστράτιος Κοντός            (Ακολουθούν υπογραφές)   
      (υπογραφή)                                                         

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη, 19-6-2025 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής 

Μαρία Άννα Ανδρέου 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ/ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΙΔΟΧ  2026 ΚΑΠ, ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ & ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  
           

Α/Α  Κλάδος /Ειδικότητα 
Αριθμός 

Θέσεων 

Υπηρεσία 

Απασχόλησης 
Αιτιολογία 

Κόστος Εργοδοτικά Επιδόματα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 
Μηνιαίο 

Κόστος ανα 

Υπάλληλο 

Συνολικό 

Κόστος   

Μηνιαίο 

Κόστος ανα 

Υπάλληλο 

Συνολικό Κόστος   Επιδόματα 

           

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  

             (κωδικός προϋπολογισμού 02.00.6117.03 )  

1 

ΠΕ Ιατρών Ειδικότητας 

Γενικής Ιατρικής ή 

Παθολογίας (με σύμβαση 

μίσθωσης έργου) 

1   

 Για τον έλεγχο υπαλλήλων, που κάνουν χρήση βραχυχρόνιων 

αναρρωτικών αδειών κατ’ επανάληψη (άρθρο 62 παρ.4 του Ν. 3584/07) - 

Το έργο είναι πέραν των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου 

καθώς απαιτεί εξειδικευμένες γνώσεις και δεν προβλέπεται η αιτούμενη 

ειδικότητα στον ΟΕΥ του Δήμου   

1.000,00 12.000,00       12.000,00 

  1         
           

Προσωπικό για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων (κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.03, 02.15.6054.04)  

2 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων /  ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων (πλήρους 

απασχόλησης)  

63 

Γραφείο Δια Βίου 

Μάθησης της 

Διεύθυνσης  

Κοινωνικής 

Προστασίας, 

Αθλητισμού, Παιδείας 

& Πολιτισμού  

Η αύξηση του αιτούμενου αριθμού οφείλεται:       α) Τα προηγούμενα 

χρόνια συνταξιοδοτήθηκαν τρεις (3) σχολικές καθαρίστριες με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και μέχρι το 2027 θα 

συνταξιοδοτηθούν άλλες τρεις (3)  

β) Από το διδακτικό έτος 2022-2023 ο Δήμος Ξάνθης μεριμνά επιπλέον και 

για την καθαριότητα του Εκκλησιαστικού Γυμνασίου και Λυκείου Ξάνθης,                      

γ) Από το σχολικό έτος 2025-2026 λειτουργεί στον Δήμο Ξάνθης το Ειδικό 

Νηπιαγωγείο το οποίο μεταφέρθηκε από τον Δήμο Αβδήρων. Το Ειδικό 

Νηπιαγωγείο Ξάνθης θα έχει ως έδρα το κτίριο του Δημοτικού Σχολείου 

Κιμμερίων. 

δ) Αυξάνεται συνεχώς ο αριθμός των μαθητών που φοιτούν στο 1ο 

ΕΠΑ.Λ., 2ο ΕΠΑΛ, Εσπερινό ΕΠΑΛ Ξάνθης και στο Μειονοτικό 

Γυμνάσιο – Λύκειο Ξάνθης, με αποτέλεσμα να χρησιμοποιούνται 

περισσότερες αίθουσες και εργαστήρια  και  

ε) Αυξήθηκε ο αριθμός των ολοήμερων Νηπιαγωγείων και Δημοτικών 

Σχολείων του Δήμου 

1.130,00 711.900,00 270,52 170.428,86 
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00 
882.328,86 

3 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εσωτερικών 

Χώρων /  ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων (μερικής - 3ωρης- 

απασχόλησης)  

45 529,69 238.360,50 126,81 57.063,50 
Περιοχής:46,88 

Ανθυγιεινό:70,31 
295.424,00 

  108         

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.30.6041.01, 02.30.6054.01)  

4 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου / ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 

1 

Τμήμα Συντηρήσεως 

Υποδομών 

Η πρόσληψη των παραπάνω κρίνεται απαραίτητη λόγω φόρτου εργασίας 

και πλήθους αντικειμένων αρμοδιότητας και υποστήριξης από το 

συγκεκριμένο Τμήμα, ολόκληρου του Δήμου Ξάνθης.  Η  Δημοτική 

Ενότητα Σταυρούπολης έχει παντελή έλλειψη ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργων, ενώ έχει μηχανήματα έργου στις εγκαταστάσεις της 

με συνέπεια την ακινησία αυτών, ακόμη και σε έκτακτα γεγονότα. Η 

έλλειψη των υπολοίπων ειδικοτήτων, ισχύει και για την Δημοτική Ενότητα 

Ξάνθης και για την Δημοτική Ενότητα Σταυρούπολης, με συνέπεια την 

ακινησία οχημάτων, την χρήση κατ’ εξαίρεση οδήγησης και την 

ανεπάρκεια της υπηρεσίας στις αυξημένες ανάγκες συντηρήσεως οδικού 

δικτύου, στις ανάγκες ασφαλείας των οδών και κοινοχρήστων χώρων, των 

κτιρίων του Δήμου, την υποστήριξη της πολιτικής προστασίας λόγω 

θεομηνιών και όλων των υποχρεώσεων της αρμοδιότητος του Τμήματος. 

1.208,00 9.664,00 301,28 2.410,20 
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00 
12.074,20 

5 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών 

Εργασιών / ΥΕ Εργατών 

Οικοδομικών Εργασιών 

2 1.130,00 18.080,00 293,12 4.689,95 
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00 
22.769,95 

  3         

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΟΜΗΣΗΣ  

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.40.6041.01, 02.40.6054.01)  

6 
ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών  
2 

Για το Τμήμα Ελέγχου 

Κατασκευών 

Η ΥΔΟΜ του Δήμου Ξάνθης παρέχει διοικητική υποστήριξη στους 

Δήμους Αβδήρων, Μύκης και Τοπείρου του Νομού Ξάνθης. Συγκεκριμένα 

ασκεί για τους εν λόγω Δήμους το σύνολο των αρμοδιοτήτων 

1.292,00 62.016,00 275,40 4.406,35 Περιοχής:100,00  66.422,35 

ΑΔΑ: ΨΕΟ6ΩΚ8-ΘΓ2



7 

ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ 

Αγρονόμων Τοπογράφων 

Μηχανικών  

2 

Για το Τμήμα Έκδοσης 

Αδειών και για το 

Τμήμα Πολεοδομικών 

και Χωροταξικών 

Εφαρμογών 

οολεοδομικού χαρακτήρα που προβλέπονται στο άρθρο 94 του 

Ν.3852/2010, με αποτέλεσμα οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης να καλούνται 

να διαχειριστούν  ένα εξαιρετικά μεγάλο φόρτο εργασίας. 
1.292,00 62.016,00 275,40 4.406,35 Περιοχής:100,00  66.422,35 

  4         

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ  

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.35.6041.01, 02.35.6054.01)  

8 

ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων / ΥΕ Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων 

1 

Τμήμα Πρασίνου 

Για την συντήρηση και εκτέλεση έργων ανάπτυξης δεντροστοιχιών σε 

πεζοδρόμια και νησίδες οδικών αρτηριών. Για την συντήρηση των χώρων 

πρασίνου (κούρεμα, κλάδεμα, κλπ.) στους παιδικούς σταθμούς, τα 

νηπιαγωγεία, δημοτικά σχολεία, γυμνασία και λύκεια  και τέλος για τη 

συντήρηση των χώρων πρασίνου των κοιμητηρίων του Δήμου. 

1.130,00 9.040,00 246,23 1.969,82 
Περιοχής:100,00 

Ανθυγιεινό:150,00 
11.009,82 

9 
ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ 

Δασολόγων 
1 1.292,00 10.336,00 281,53 2.252,21 Περιοχής:100,00  12.588,21 

10 

ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ 

Κτηνιάτρων (με σύμβαση 

μίσθωσης έργου) 

1 
Για το Γραφείο 

Αδέσποτων Ζώων  

Για τις ανάγκες λειτουργίας των εγκαταστάσεων του νέου δημοτικού 

καταφυγίου αδέσποτων ζώων 
  12.000,00   0,00   12.000,00 

  3         
           

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ  

(κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.01, 02.15.6054.01)  

11 
ΔΕ Φυλάκων - ΔΕ Φυλάκων 

Κλητήρων Θυρωρών 
2 

Για το Τμήμα 

Αθλητισμού και Νέας 

Γενιάς  

Για  Θυρωρεία  - Επιτήρηση εγκαταστάσεων, απομάκρυνση ταραχοποιών 

στοιχείων, λήψη μέτρων για την ολμαλή λειτουργία. Τήρηση εβδομαδιαίου 

προγράμματος προπονήσεων, εποπτεία και φροντίδα αγωνιστικών χώρων 

για την υποδοχή των αθλητών, εξυπηρέτηση χρηστών, υποστήριξη 

εκδηλώσεων, ενεργοποίηση - ανεπεργοποίηση συστημάτων φωτισμού, 

θέρμανσης, ψύξης, πυρανίχνευσης και συναγερμού) - Αριθμητική 

ανεπάρκεια του υπηρετούντος προσωπικού για την εξυπηρέτηση 3000 και 

πλέον καθμερινά, οργανωμένων και ελέυθερα αθλούμενων πολιτών  

1.058,00 16.928,00 230,54 3.688,61 Περιοχής:100,00  20.616,61 

12 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

/ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
1 

Για τη διοικητική υποστήριξη, τη συγκέντρωση και την τήρηση του 

αρχείου εγγραφών, εισηγήσεων, διεκπεραίωση αλληλογραφίας, 

διοργάνωση εκδηλώσεων, εγγραφή μελών - αθλούμενων κλπ  

1.058,00 8.464,00 230,54 1.844,31 Περιοχής:100,00  10.308,31 

13 ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών 1 
για το Τμήμα Βοήθεια 

στο Σπίτι 

Για τις επιτόπιες παρεμβάσεις των κοινωνικών λειτουργών κατ΄εκτέλεση 

εισαγγελικών παραγγελιών, για κατεπείγουσες κοινωνικές έρευνες σε 

εγκαταλελειμμένα ακίνητα και περιοχές που υποδικνύονται από τους 

πολίτες, για δινομή φαγητού και γενικά για τη μεταφορά του προσωπικού 

σε όλη τη διοικητική επικράτεια του Δήμου Ξάνθης 

1.058,00 8.464,00 263,87 2.110,92 Περιοχής:100,00  10.574,92 

  4  
 

      
           

 ΑΡΧΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 123  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 1.179.268,50 255.271,08   

  
υπάλληλοι που δεν μετρούν 

στις οργανικές θέσεις ΙΔΟΧ  
          

  με σύμβαση μίθωσης έργου  2         

  καθαρισμός σχολείων 108         

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 13         
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