
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Από το αριθ.8/28-3-2024 πρακτικό τακτικής, συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Ξάνθης 
  
 Αριθ. Απόφασης 84       Περίληψη 

Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2024 στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού και στα Νομικά Πρόσωπα 
Ιδιωτικού Δικαίου αυτών - αιτήματα ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών & εξουσιοδότηση Δημάρχου Ξάνθης 

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό Κατάστημα σήμερα 28 Μαρτίου 2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 10:30 σε 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, η Δημοτική Επιτροπή Ξάνθης, ύστερα από την αριθμ.πρωτ.8578/22-3-
2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, Ευστράτιου Κοντού, Δημάρχου Ξάνθης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  προκειμένου να 
συζητηθούν τα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Ευστράτιος Κοντός (Πρόεδρος) 
2. Ιωάννης Ζερενίδης 
3. Χαράλαμπος Ευστρατίου 
4. Σιαμπάν Μπαντάκ 
5. Ιωάννης Πεπονίδης 

6. Κυριάκος Παπαδόπουλος 
7. Σουά Μπεκήρ Ογλού 
8. Εμμανουήλ Τσέπελης 
9. Εμμανουήλ Φανουράκης 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
      κανένας 
 
Ο Πρόεδρος, Ευστράτιος Κοντός, κήρυξε την έναρξη, της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής, και 
αφού εισηγήθηκε το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη των μελών την αριθμ.πρωτ.8416/21-3-
2024 εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομικών & Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία έχει ως εξής: 

«ΣΧΕΤΙΚΑ: Οι διατάξεις της με αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/2023 (ΦΕΚ 2614 Β’) 
Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών. Οι διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 
(ΦΕΚ/163 Α’) για τις αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής, με τις οποίες προστέθηκε άρθρο 74Α στον 
ν. 3852/2010 (Α’ 87). Οι Α και Β ενότητες της με αριθμό  πρωτ. 14420/15.2.2024 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2024, στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)». 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1  της με αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/2023 (ΦΕΚ 2614 Β’) 
Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών:  Από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου 
δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), εξαιρούνται οι ακόλουθες περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 4 της 
υπ’ αρ. 33/2006 (Α’ 280) Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) και της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 
4829/2021 (Α’ 166)……. 
κβ) Το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και το 
προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και οι συμβασιούχοι έργου των οποίων η δαπάνη 
μισθοδοσίας καλύπτεται από έσοδα υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών, ή 
αποκλειστικά από ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια, (περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 
4829/2021)».  
        Επομένως όσον αφορά τον προγραμματισμό προσλήψεων για τις ως άνω κατηγορίες προσωπικού, 
ακολουθείται ξεχωριστός προγραμματισμός σε σχέση με αυτόν που προβλέπεται για το τακτικό 
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή σύμβασης 
μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης με 
χρηματοδότηση της δαπάνης μισθοδοσίας τους από του Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ). 
                Ως εκ τούτου, με τη με αριθμό πρωτ. 14420/15.2.2024 (ΑΔΑ: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, παρακαλούνται οι φορείς για την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων 
τους μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, για το έτος 2024, για τις κατηγορίες: 

• Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα 
• Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου  
• Προσωπικό ΙΔΟΧ με λοιπές αντικαταβολές  (κοιμητήρια) 
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Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την υποβολή του παραπάνω αιτήματος στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, είναι: 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (άρθρο 107 του ν.4483/2017) 

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 
χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα 
Παραρτήματα 1α και 1β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων. Σημειώνεται ότι για να 
χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως «ανταποδοτικού χαρακτήρα» πρέπει από τη βεβαίωση περί ύπαρξης 
πιστώσεων του φορέα να προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό του φορέα, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

Κοιμητήρια:  
Επισημαίνεται ότι τα έσοδα των δήμων από τα κοιμητήρια είναι «δικαιώματα ή τέλη επιβαλλόμενα 

προς κάλυψη εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν γένει λειτουργίας αυτών». Από τη 
διάταξη αυτή δεν συνάγεται ότι τα έσοδα των δήμων που προέρχονται από τη λειτουργία των κοιμητηρίων 
τους έχουν ανταποδοτικό χαρακτήρα, και επομένως η υπηρεσία του δήμου που διαχειρίζεται τα 
κοιμητήριά τους δεν μπορεί να χαρακτηριστεί ως «ανταποδοτική υπηρεσία».  

Αιτήματα για την κάλυψη αναγκών κοιμητηρίων μπορούν να υποβάλλονται με κάλυψη της 
δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές, όπως αναφέρονται στο κεφάλαιο Β. 
Το ανωτέρω Παράρτημα 1α ορίζει ότι: 

«Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 48 του ν.4325/2015) σε ΟΤΑ α’ βαθμού. 

α)  - για θέσεις των Δήμων απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής ….. 
με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου 

είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην 
διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι προσληπτέοι. 

β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί 
οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ 
(ν.3584/2007).  

γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες 
πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος 
κρίνεται επιβεβλημένη.  
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του 
ν.4483/2017) 

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στα Παραρτήματα 2α και 2β, με 
υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών. 

Επισημαίνεται ότι το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες 
δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο, αλλά αρκεί 
να καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την καταβολή διδάκτρων στις 
πολιτιστικές και αθλητικές δομές (δημοτικά ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, δημοτικά γυμναστήρια, 
κολυμβητήρια κ.λπ.), ενώ το λοιπό ποσό θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα. 

Για τις λοιπές υπηρεσίες που ασκούν οι φορείς (δημοτικά αναψυκτήρια, εκμετάλλευση παραλιών, 
δημοτικά σινεμά, παιδικοί – βρεφονηπιακοί σταθμοί κλπ) εξακολουθεί να ισχύει η κάλυψη της δαπάνης 
στο 100%. 

Το ανωτέρω Παράρτημα 2α ορίζει ότι: 
«Για την προώθηση έγκρισης αιτήματος που αφορά σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017) σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού: 

•Για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου:  
α) - για θέσεις των Δήμων απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής …. που θα αφορά αιτήματα 

πρόσληψης αποκλειστικά με αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς 
ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και 
ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι 
προσληπτέοι. 
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β) προκειμένου για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού, αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι 

θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007).  
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων στην οποία, θα αναφέρεται το ποσοστό της δαπάνης που θα καλύπτεται 

από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου ή λοιπές αντικαταβολές από τους ωφελούμενους. 
 δ) Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 

αντικαταβολών συμπληρωμένο. Η ορθή και επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη. 
Επισημαίνεται ότι στο άρθρο 25 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης ορίζεται ότι:  
«Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
Προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για 

την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις.» 

Όμως στην ως άνω εγκύκλιο σημειώνεται ότι, τυχόν υπέρβαση του αριθμού των θέσεων ΙΔΟΧ που προβλέπονται στους ΟΕΥ των δήμων, 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ λόγω της μεταφοράς του προσωπικού ΙΔΟΧ των καταργούμενων νομικών προσώπων, δεν έχει καμία 
επίπτωση εν προκειμένω, καθώς πρόκειται για αρμοδιότητα και προσωπικό που μεταφέρεται εκ του νόμου. 
Σύμφωνα λοιπόν το κόστος των προσλήψεων, προτείνουμε να συμπεριληφθούν οι ακόλουθες ειδικότητες στον προγραμματισμό προσλήψεων για 
το έτος 2024, ανταποδοτικού χαρακτήρα και με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση 
εργασίας ή εννεάμηνη (για τους μουσικούς):  
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

             (κωδικοί προϋπολογισμού 02.20.6041.01, 02.20.6054.01, 02.45.6041.01, 02.45.6054.01) 

     Τακτικές Αποδοχές Εργοδοτικές Εισφορές 

Α/
Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ANA 
ΥΠΑΛΛΗΛ

Ο 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΓΙΑ 8 
ΜΗΝΕΣ 

Μηνιαίο 
Κόστος 

ανά 
Υπάλληλο 

Συνολικό 
κόστος για 

8 μήνες  

1 

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων /  ΥΕ 

Συνοδών 
Απορριμματοφόρω

ν 

     10 

Τμήμα 
Καθαριότητα

ς και 
Ανακύκλωση

ς 

Για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Τμήματος 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, κυρίως όσον 
αφορά την κάλυψη των υφιστάμενων δρομολογίων 
της αποκομιδής απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων 

υλικών, λαμβάνοντας υπόψη και τις καθημερινές 
υπηρεσίες, τις υπηρεσίες του Σαββατοκύριακου, τις 

1.100,00 88.000,00 316,58 25.326,40 
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2 
ΔΕ Οδηγών / ΔΕ 

Οδηγών 
5 

έκτακτες περιπτώσεις και τις άδειες του 
προσωπικού.  

Οι συμβάσεις εργασίας είκοσι έξι (26) υπαλλήλων 
ΙΔΟΧ πρόκειται να λήξουν στο επόμενο διάστημα 
και δύο (2) υπάλληλοι μόνιμοι συνταξιοδοτούνται. 

Επίσης υπάλληλοι του εν λόγω Τμήματος 
βρίσκονται σε μακροχρόνια αναρρωτική άδεια ή 

απαλλάσσονται από την αποκομιδή απορριμμάτων 
με γνωμάτευση γιατρού. 

1.178,00 47.120,00 339,03 13.561,20 

3 

ΥΕ Εργατών 
Κοιμητηρίων / ΥΕ 
Εργατών Ταφής - 

Εκταφής 

5 

Τμήμα 
Περιβαλλοντ

ικού 
Σχεδιασμού 

& 
Προστασίας 

Σήμερα, στο Γραφείο Κοιμητηρίων υπηρετούν 
μόνον δύο (2) ΥΕ εργάτες, ένας (1) ΔΕ χειριστής 
μηχανήματος έργου και ένας (1) ΔΕ Επόπτης. Επί 
πλέον, πέντε (5) εργάτες με οκτάμηνη σύμβαση, η 
οποία βαίνει προς ολοκλήρωση. Γίνεται κατανοητό 

ότι είναι αδύνατον να καλυφθεί το σύνολο των 
αναγκών του Δήμου σε  ταφές και εκταφές με το 

υπάρχον εξειδικευμένο προσωπικό.   Επίσης, 
συνολικά στο Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού 

και Προστασίας υπηρετούν οι ανωτέρω του 
Γραφείου Κοιμητηρίων και μία ακόμη υπάλληλος 

Π.Ε., η Προïσταμένη του Τμήματος.  
Υφίσταται επομένως υποστελέχωση στα επί τόπου 
κοιμητήρια από συνεργεία εργατών λαμβάνοντας 
υπόψη και την μεγάλη έκταση των κοιμητηρίων 
του Δήμου και τα στοιχεία των σχετικών βιβλίων 

ενταφιασμών κλπ του Δήμου. 

1.100,00 44.000,00 316,58 12.663,20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ (καταργούμενου νπδδ Κέντρο Πολιτισμού Δήμου Ξάνθης) 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ (κωδικοί προϋπολογισμού 02.15.6041.07, 02.15.6054.02) 

Α/Α 
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΤΟΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 
για όλους 

τους 
υπαλλήλους 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ  
ΚΟΣΤΟΣ 

ΓΙΑ 9 
ΜΗΝΕΣ 

Μηνιαίο 
Κόστος για 
όλους τους 
υπαλλήλου

ς 

Συνολικό 
κόστος για 

9 μήνες 

 1 Μουσικός Πιάνου 1 

Τμήμα 
Πολιτισμού  

Το μόνιμο προσωπικό του Δημοτικού Ωδείου 
Ξάνθης είναι δύο (2) υπάλληλοι, ενώ η προσέλευση 

των μαθητών είναι αυξημένη. Για τη λειτουργία 
του Ωδείου με τις ελάχιστες προϋποθέσεις που 
προβλέπονται από το Υπουργείο Πολιτισμού 
κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη προσωπικού 
ορισμένου χρόνου στα Τμήματα Βιολιού - 

Κιθάρας- Πιάνου - Θεωρητικών Μαθημάτων - 

4.500,00 40.500,00 1.005,30 9.047,70 

2 Μουσικός Κιθάρας 2 

3 
Μουσικός 
Ανώτερων 

Θεωρητικών 
2 

4 Μουσικός Βιολιού 1 

5 Μουσικός 1 

ΑΔΑ: 92ΣΣΩΚ8-5ΤΓ



Μονωδίας Βυζαντινής Μουσικής - Μονωδίας - Πνευστών - 
Προπαιδείας για το σχολικό έτος 2024 - 2025 

(Οκτώβριος 2024 - Ιούνιος 2025) 6 
Μουσικός 
Πνευστών 

1 

7 
Μουσικός 

Προπαιδείας 
1 

8 
Μουσικός 
Βυζαντινής 
Μουσικής 

1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 30  ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 219.620,00 60.598,50 

 
Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή να προβεί στον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
έτους 2024, ανταποδοτικού χαρακτήρα και με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση 
εργασίας όσον αφορά το προσωπικό ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων, ΔΕ Οδηγών και ΥΕ Εργατών Ταφής – Εκταφής και εννεάμηνη σύμβαση 
(διάρκεια σχολικού έτους) όσον αφορά τους καθηγητές μουσικής. 
               Επίσης να εισηγούμαστε την εξουσιοδότηση του Δημάρχου Ξάνθης να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από τη σχετική έγκριση» 
Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων, βρίσκεται καταγεγραμμένη σε ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο 
του γραφείου της Δημοτικής Επιτροπής. 
Τέλος ο Πρόεδρος, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων, έχοντας υπόψη την εν λόγω εισήγηση,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Α)  Τον προγραμματισμό, σύμφωνα με την εισήγηση, προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024, ανταποδοτικού χαρακτήρα και με κάλυψη 

της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, με οκτάμηνη σύμβαση εργασίας όσον αφορά το προσωπικό ΥΕ Συνοδών 
Απορριμματοφόρων, ΔΕ Οδηγών και ΥΕ Εργατών Ταφής – Εκταφής και εννεάμηνη σύμβαση (διάρκεια σχολικού έτους) όσον αφορά τους 
καθηγητές μουσικής. 

Β)  Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου Ξάνθης Ευστράτιου Κοντού και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, τον νόμιμο αναπληρωτή του, να 
προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, ανάλογα με τις ανάγκες και μετά από 
τη σχετική έγκριση. 

.………………………………………………………………………………………………………..…….....................................................................  
Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
       Ο Πρόεδρος                Τα μέλη 
Ευστράτιος Κοντός                  (Ακολουθούν υπογραφές)   
      (υπογραφή)                                                         

Ακριβές απόσπασμα 
Ξάνθη, 1-4-2024 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Γραμματέας της Δημοτικής Επιτροπής 

Μαρία Άννα Ανδρέου 
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