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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από  το  αριθ.28/24-9-2026 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του δημοτικού Συμβουλίου Ξάνθης, 
 
Αριθμ. Απόφασης 129     Περίληψη 

Έγκριση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης, για τη σύσταση οργανικών θέσεων 
τακτικού προσωπικού στους δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759-768 του 
ν. 5314/2026 

 
Στην Ξάνθη και στο Δημαρχιακό κατάστημα, σήμερα 24-9-2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 17:30, συνήλθε 
σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Ξάνθης, στην αίθουσα των συνεδριάσεων του, ύστερα από 
την αριθ.πρωτ.26130/18-9-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του και με την προεδρία τού  ιδίου, 
που επιδόθηκε σύμφωνα με τον νόμο, στο καθένα από τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και 
κοινοποιήθηκε στον Δήμαρχο Ξάνθης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 121 & 124 του Ν.5314/2026, 
για να συζητήσει και να πάρει αποφάσεις στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο 35 δημοτικών Συμβούλων, βρέθηκαν 
παρόντες 26 δημοτικοί σύμβουλοι, δηλαδή: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1) Ιωάννης Δρεμσίζης (Πρόεδρος) 
2) Παναγιώτης Αμβροσιάδης 
3) Σταύρος Αμοιράς 
4) Ηλίας Ασκαρίδης 
5) Ελένη Γιάνναρου 
6) Κωνσταντίνος Γκαγκαλίδης 
7) Νικόλαος Γουναρίδης 
8) Ιωάννης Ζερενίδης 
9) Θωμάς Ηλιάδης 
10) Δέσποινα Θεοδωρίδου 
11) Ηλίας Κοτόπουλος 
12) Χρήστος Κυρπόγλου 
13) Πασχάλης Λύρατζης 
14) Σάββας Μελισσόπουλος 

15) Σιαμπάν Μπαντάκ 
16) Σουά Μπεκήρ Ογλού 
17) Σελαϊντήν Μπογιάρ Αχμέτ 
18) Βασίλειος Παπαδόπουλος 
19) Κυριάκος Παπαδόπουλος 
20) Χρήστος Παππάς 
21) Ιωάννης Πεπονίδης 
22) Αναστάσιος Ταρενίδης 
23) Ιωάννης Τσάπαλης 
24) Εμμανουήλ Τσέπελης 
25) Μιχαήλ Τσέπελης 
26) Μάριος Τσορμπατζίδης 
27) Εμμανουήλ Φανουράκης 
28) Αθανάσιος Χατζηαντωνίου 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1) Χαράλαμπος Ευστρατίου 
2) Στέφανος Ιγιαννίδης 
3) Ιπποκράτης Καμαρίδης 
4) Λεβεντ Καρά Οσμάν Χασάν 

5) Ινάτς Μουσταφά Ογλού 
6) Ελισάβετ Παυλίδου 
7) Παναγιώτης Σταυρακάρας 

(οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα) 
 
Στη συνεδρίαση παραβρίσκεται ο Δήμαρχος Ξάνθης κ. Ευστράτιος Κοντός και οι πρόεδροι των ΔΚ 
Κομνηνών, Γεώργιος Κεβεντζίδης και Γέρακα, Τζελαϊδήν Κοτζα 
 
Γίνεται μνεία, ότι ο δημοτικός σύμβουλος Ιωάννης Ζερενίδης, προσήλθε στη συνεδρίαση, κατά τη 
συζήτηση του θ4 ΕΗΔ 
 

Ο Πρόεδρος Ιωάννης Δρεμσίζης, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ανακοίνωσε στο σώμα, 
ότι σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 126 του Ν.5314/2026, το συμβούλιο έχει δικαίωμα να αποφασίζει, 
χωρίς συζήτηση, μετά από εισήγηση του προέδρου ή του δημάρχου και, αντίστοιχα, του περιφερειάρχη, 
με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, ότι ένα θέμα το οποίο δεν είναι γραμμένο στην 
ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον. Στη συνέχεια ακολουθεί η συζήτησή τους και η λήψη απόφασης, με 
την εκάστοτε απαιτούμενη πλειοψηφία πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης και έθεσε υπόψη των μελών, τα παρακάτω εκτός ημερήσιας διάταξης θέματα: 
01ο ΘΕΜΑ : Έγκριση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ξάνθης, για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους δημοτικούς 
παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759-768 
του ν. 5314/2026 
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02ο ΘΕΜΑ : Έγκριση μνημονίου συνεργασίας, μεταξύ Δήμου Ξάνθης και Εκπαιδευτικού Ομίλου 
ΔΕΛΤΑ 360 

03ο ΘΕΜΑ : Έγκριση προσωρινών μέτρων ρύθμισης κυκλοφορίας, για τις ανάγκες εργασιών 
κατασκευής δικτύου οπτικών ινών στην Ξάνθη 

04ο ΘΕΜΑ : Απευθείας εκμίσθωση γραφείων, στο Κέντρο Χονδρεμπορίου Δήμου Ξάνθης, στον 
«Σύλλογο  Εβριτών  Ξάνθης» 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: την εισήγηση του προέδρου, τις διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 126 Ν.5314/2026 και το περιεχόμενο των θεμάτων, τα οποία πρέπει να συζητηθούν, λόγω 
της κατεπείγουσας φύσης τους 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Τη συζήτηση του θέματος που αφορά την «Έγκριση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης, για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους 
δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759-768 
του ν. 5314/2026», λόγω της κατεπείγουσας φύσης του, που προκύπτει από τα στενά χρονικά περιθώρια 
επίλυσης του ζητήματος.  
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος, έθεσε υπόψη των μελών, την αριθμ.πρωτ.26451/22-9-2026 εισήγηση της 
Δημοτικής Επιτροπής, η οποία έχει ως εξής: 
«Σχετικά: Οι διατάξεις του άρθρου 138 του Ν.5314/2026 

Έχοντας υπόψη το ανωτέρω σχετικό, καθώς επίσης το γεγονός ότι η σύσταση οργανικών θέσεων 
τακτικού προσωπικού στους δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 759-768 του ν. 5314/2026 αποτελεί αναγκαία οργανωτική και διοικητική 
παρέμβαση, η οποία αποσκοπεί στην προσαρμογή της οργανωτικής δομής του Δήμου στις πραγματικές, 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής και ειδικότερα των Βρεφικών- 
Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών και συγκεκριμένα: 
• Για τον Κλάδο ΠΕ Διοικητικού/ Οικονομικού - Ειδικότητα Διοικητικού *(σύμφωνα με το άρθρο 
768 ν. 5314/2026 αντικατάσταση του κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ με τον Κλάδο ΠΕ 
Διοικητικού/ Οικονομικού - Ειδικότητα Διοικητικού)  
Οι Νηπιαγωγοί αποτελούν βασικό επιστημονικό προσωπικό των δημοτικών παιδικών σταθμών, με 
αντικείμενο τον σχεδιασμό και την εφαρμογή παιδαγωγικών προγραμμάτων που συμβάλλουν στη 
γνωστική, κοινωνική, συναισθηματική και ψυχοκινητική ανάπτυξη των παιδιών. Η επάρκεια προσωπικού 
του κλάδου αποτελεί προϋπόθεση για την τήρηση των νόμιμων προδιαγραφών λειτουργίας των δομών. 
Σημείωση: Η σύσταση της οργανικής θέσης του κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών ερείδεται στις 
διατάξεις του άρθρου 759 του Ν. 5314/2026, σε συνδυασμό με τις απαιτήσεις στελέχωσης και 
λειτουργίας των δημοτικών παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών που απορρέουν από την υπ' αριθ. 
41087/2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση, η οποία προβλέπει την απασχόληση παιδαγωγικού προσωπικού 
και τις ελάχιστες αναλογίες στελέχωσης ανά τμήμα. Η θέση συμβάλλει στην κάλυψη πάγιων και διαρκών 
αναγκών των δομών προσχολικής αγωγής του Δήμου ενώ σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 768 του Ν. 
5314/2026 μετά τον διορισμό θα τοποθετηθούν υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα σύμφωνα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
• Για τον Κλάδο/Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων 
Ο Ψυχολόγος παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και 
γονέων καθώς και στο εκπαιδευτικό προσωπικό για την καλύτερη απόδοση στην εργασία τους 
• Για τον Κλάδο/Ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 
Το προσωπικό του κλάδου καλύπτει ουσιώδεις ανάγκες της καθημερινής λειτουργίας των δομών, 
συμμετέχοντας στην εφαρμογή του παιδαγωγικού προγράμματος, στη δημιουργική απασχόληση των 
παιδιών, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και στην ασφαλή λειτουργία των τμημάτων. 
• Για τον Κλάδο ΤΕ Διοικητικού/ Λογιστικού - Ειδικότητα Διοικητικού  
*(σύμφωνα με το άρθρο 768 ν. 5314/2026 αντικατάσταση του κλάδου/ειδικότητας  ΤΕ  Μαιευτικής 
με τον Κλάδο ΤΕ Διοικητικού/ Λογιστικού - Ειδικότητα Διοικητικού)  
Η Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής διαχειρίζεται αυξημένο όγκο διοικητικών, οικονομικών και 
διαχειριστικών διαδικασιών, όπως εγγραφές παιδιών, υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων και εξυπηρέτηση πολιτών. Η ενίσχυση του κλάδου αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για 
την αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.  
• Για τον Κλάδο/Ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
• Οι Βοηθοί Βρεφονηπιοκόμων παρέχουν καθημερινά υπηρεσίες φροντίδας, υγιεινής, επίβλεψης και 
υποστήριξης των παιδιών, συμβάλλοντας στην ασφαλή λειτουργία των δομών και στην τήρηση των 
κανόνων υγιεινής και ασφάλειας. 
• Για τον Κλάδο Προσωπικού Εστίασης – Ειδικότητα Μαγείρων 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-67-%cf%83%cf%8d%ce%b3%ce%ba%ce%bb%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%bf%cf%85%ce%bb/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-67-%cf%83%cf%8d%ce%b3%ce%ba%ce%bb%ce%b7%cf%83%ce%b7-%cf%84%ce%bf%cf%85-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%bf%cf%85%ce%bb/
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Η καθημερινή παρασκευή ασφαλών, υγιεινών και ποιοτικών γευμάτων αποτελεί ουσιώδη λειτουργία των 
δημοτικών σταθμών και συνδέεται άμεσα με την προστασία της υγείας των φιλοξενούμενων παιδιών. Η 
υπηρεσία αυτή παρέχεται σε καθημερινή βάση και απαιτεί μόνιμη στελέχωση. 
• Για τον Κλάδο/Ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
Το προσωπικό του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων διασφαλίζει 
την καθημερινή καθαριότητα και υγιεινή των Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών, συμβάλλοντας στην προστασία της υγείας των φιλοξενούμενων παιδιών και του 
προσωπικού και στην ασφαλή λειτουργία των δομών. Η κάλυψη των αναγκών αυτών είναι συνεχής και 
αποτελεί βασική προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας των σταθμών. 
• Για τον Κλάδο ΥΕ Προσωπικού Εστίασης – Ειδικότητας Προσωπικό Μαγειρείων 
Το προσωπικό του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης υποστηρίζει την καθημερινή λειτουργία των 
μαγειρείων των Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, συμβάλλοντας 
στην προετοιμασία και διανομή των γευμάτων και στην τήρηση των κανόνων υγιεινής και 
ασφάλειας τροφίμων. Η στελέχωση του κλάδου είναι αναγκαία για τη διασφάλιση της 
εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας σίτισης των δομών. 

Σάς διαβιβάζω την αριθμ.268/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, σύμφωνα με την οποία 
εισηγείται την έγκριση του ακόλουθου σχεδίου τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Ξάνθης: 

ΣΧΕΔΙΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
1. Σύσταση νέων οργανικών θέσεων 

Στο άρθρο 22 «Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας προστίθενται οι ακόλουθες εξήντα πέντε (65) οργανικές θέσεις: 
Α. Θέσεις του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 - Σύνολο 62 
 
Κλάδος Ειδικότητα Συνολικός 

Αριθμός 
Υπαλλήλων 
Βάσει της 
δυναμικότητας 

Αριθμός Υπαλλήλων 
 (μονίμων με οργανική 
 Θέση & ΙΔΑΧ) 
που εργάζονται 

Αριθμός 
Συστηνόμενων 
Θέσεων 

ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1 0 1 

ΤΕ Παιδαγωγών 
 Πρώιμης 
 Παιδικής Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
 Πρώιμης 
 Παιδικής Ηλικίας 

45 24 21 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

29 2 27 

ΔΕ Προσωπικού  
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων 10 4 6 

ΥΕ Προσωπικού 
 Καθαριότητας 
 Εσωτερικών 
 Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
 Καθαριότητας 
 Εσωτερικών 
 Χώρων 

15 8 7 

ΠΕ Νηπιαγωγών ΠΕ Νηπιαγωγών 5 5 0 
 ΣΥΝΟΛΟ 105 43 62 
 
Β. Πρόσθετη θέση του άρθρου 768 του ν. 5314/2026 - Σύνολο 3 
 
Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 2 
 ΣΥΝΟΛΟ 3 
 
Γ. Συνολική κατανομή των 101 θέσεων ανά κατηγορία 
 

Κατηγορία Άρθρο 759 Άρθρο 768 Σύνολο νέων θέσεων 
ΠΕ 1 1 2 
ΤΕ 21 2 23 
ΔΕ 33 0 33 
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ΥΕ 7 0 7 
ΣΥΝΟΛΟ 62 3 65 

 
2. Ειδική προϋπόθεση εμπειρίας 
Για την κάλυψη των πενήντα εννέα (59) θέσεων της περ. Α του άρθρου 1, οι οποίες συστήνονται 
σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, ορίζεται ως απαραίτητο πρόσθετο προσόν διορισμού η 
κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η 
προϋπόθεση αυτή δεν εφαρμόζεται στις τρεις (3) θέσεις (1) ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και (2) ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού  της περ. Β του άρθρου 1, οι οποίες συστήνονται βάσει του άρθρου 768. 
3. Κάλυψη δαπάνης 
Με βάση τα μισθολογικά δεδομένα που τέθηκαν υπόψη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και το 
αντίστοιχο υπηρεσιακό σημείωμα ως προς τα ποσά, το ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο κόστος από την 
πλήρωση του συνόλου των εξήντα πέντε  (65) θέσεων, σε τιμές και ασφαλιστικές αποδοχές του έτους 
2026, ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν εβδομήντα τρεις χιλιάδες τριακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ 
και ενενήντα πέντε λεπτά (1.173.388,95€). 
Η ανωτέρω δαπάνη προβλέπεται να καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026, από τον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027 και των επόμενων ετών, με πιστώσεις που θα εγγραφούν 
στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
4. Τελικές διατάξεις 
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλες οι διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ξάνθης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Η παρούσα τροποποίηση ισχύει από τη δημοσίευση της 
εγκριτικής πράξης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Επισημαίνεται, ότι μετά την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, ο φάκελος θα υποβληθεί προς 
έγκριση στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, εντός της προβλεπόμενης προθεσμίας της 30ής Σεπτεμβρίου 
2026» 

Επακολούθησε συζήτηση και πλήρης περιγραφή των συζητηθέντων βρίσκεται καταγεγραμμένη σε 
ηλεκτρονική μορφή που τηρείται στο αρχείο του γραφείου του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Τέλος ο Πρόεδρος, κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων έχοντας υπόψη του την εν λόγω εισήγηση 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Την έγκριση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης, για τη 
σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους δημοτικούς παιδικούς, βρεφικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 759-768 του ν. 5314/2026, όπως ακριβώς 
επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης απόφασης 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

Συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφτηκε όπως ακολουθεί. 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

           Ο Πρόεδρος            Ο Γραμματέας 
Ακριβές απόσπασμα 

Ξάνθη 25-9-2026 
Με εντολή Δημάρχου 

Η Ειδική Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου 
Μαρία Άννα Ανδρέου 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 

1. Σύσταση νέων οργανικών θέσεων 
Στο άρθρο 22 «Οργανικές Θέσεις με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου» του ισχύοντος Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας προστίθενται οι ακόλουθες εξήντα πέντε (65) οργανικές θέσεις: 
Α. Θέσεις του άρθρου 759 του ν. 5314/2026 - Σύνολο 62 
 
Κλάδος Ειδικότητα Συνολικός 

Αριθμός 
Υπαλλήλων 
Βάσει της 
δυναμικότητας 

Αριθμός Υπαλλήλων 
 (μονίμων με οργανική 
 Θέση & ΙΔΑΧ) 
που εργάζονται 

Αριθμός 
Συστηνόμενων 
Θέσεων 

ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1 0 1 

ΤΕ Παιδαγωγών 
 Πρώιμης 
 Παιδικής Ηλικίας 

ΤΕ Παιδαγωγών 
 Πρώιμης 
 Παιδικής Ηλικίας 

45 24 21 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

29 2 27 

ΔΕ Προσωπικού  
Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων 10 4 6 

ΥΕ Προσωπικού 
 Καθαριότητας 
 Εσωτερικών 
 Χώρων 

ΥΕ Προσωπικού 
 Καθαριότητας 
 Εσωτερικών 
 Χώρων 

15 8 7 

ΠΕ Νηπιαγωγών ΠΕ Νηπιαγωγών 5 5 0 
 ΣΥΝΟΛΟ 105 43 62 
 
Β. Πρόσθετη θέση του άρθρου 768 του ν. 5314/2026 - Σύνολο 3 
 
Κλάδος Ειδικότητα Θέσεις 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 1 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 2 
 ΣΥΝΟΛΟ 3 
 
Γ. Συνολική κατανομή των 101 θέσεων ανά κατηγορία 
 

Κατηγορία Άρθρο 759 Άρθρο 768 Σύνολο νέων θέσεων 
ΠΕ 1 1 2 
ΤΕ 21 2 23 
ΔΕ 33 0 33 
ΥΕ 7 0 7 

ΣΥΝΟΛΟ 62 3 65 
 
2. Ειδική προϋπόθεση εμπειρίας 
Για την κάλυψη των πενήντα εννέα (59) θέσεων της περ. Α του άρθρου 1, οι οποίες συστήνονται 
σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, ορίζεται ως απαραίτητο πρόσθετο προσόν διορισμού η 
κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. Η 
προϋπόθεση αυτή δεν εφαρμόζεται στις τρεις (3) θέσεις (1) ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και (2) ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού  της περ. Β του άρθρου 1, οι οποίες συστήνονται βάσει του άρθρου 768. 
3. Κάλυψη δαπάνης 
Με βάση τα μισθολογικά δεδομένα που τέθηκαν υπόψη της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και το 
αντίστοιχο υπηρεσιακό σημείωμα ως προς τα ποσά, το ανώτατο εκτιμώμενο ετήσιο κόστος από την 
πλήρωση του συνόλου των εξήντα πέντε  (65) θέσεων, σε τιμές και ασφαλιστικές αποδοχές του έτους 
2026, ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατόν εβδομήντα τρεις χιλιάδες τριακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ 
και ενενήντα πέντε λεπτά (1.173.388,95€). 
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Η ανωτέρω δαπάνη προβλέπεται να καλυφθεί, σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026, από τον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2027 και των επόμενων ετών, με πιστώσεις που θα εγγραφούν 
στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
4. Τελικές διατάξεις 
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όλες οι διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Ξάνθης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Η παρούσα τροποποίηση ισχύει από τη δημοσίευση της 
εγκριτικής πράξης του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 
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