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ΣΜΕ 2/2024

29542/27.9.2024

36062/27.11.2024

Ράλλη Χριστίνα Σιαμπάν Χ. Μπαντάκ

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ : 201

Ειδικότητα:  ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ

27 Νοεμβρίου 2024

Ο Αντιδήμαρχος Ξάνθης

Διοικητικών Υπηρεσιών

Η Αν. Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 
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Προσωπικού                                           
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